[HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS |
RESP. ELAB. y ACT. PDRTAL TRANSPAhtNt:iA

ECI
Fecha: ) Ob ,‘;Ll Hora: ?6 L'io\‘f

H al de Emergencias '1
- Pmnm ! Firma: __..___:é;_..___Fniiuu._u _______

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afics de Independenma

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NE EMERGENC!IAS PEDIATRICAS
DIREGCION GENERAL

La Victoria, 30 de abril del 2021
INFORME N°® 031-OEPE-HEP-2021/MINSA
A ! DR. FERNANDO WLADIMIRC RAMOS NEYRA POIGEm medZes L Ve e lpdie e

N
Director General Hora. _S?,,_&_rl,nma__ o i
Hospital de Emergencias Pedidtricas
ASUNTO : Evaluacion de implementacion anual del Plan Operativo Institucional 2020 del

Hospital de Emergencias Pediétricas.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo y remitirle el para la Evaluacién de implementacion anual del
Plan Operativo Institucional 2020 del Hospital de Emergencias Pediatricas.

I ANTECEDENTES

= Resolucion Ministerial N® 428-2007/MINSA gue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital de Emergencias Pediatricas. .

= Resolucion Ministerial N°® 1334-2018/MINSA, Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2021 del
Ministerio de Salud.

= Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA, Directiva N°262-MINSA/2019/0GPPM, Directiva
Administrativa para la elaboracidn, aprobacion, seguimiento, evaluacion y modificacién del Plan
Operativo Institucional del Pliego 011 del Ministerio de Salud.

= Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, Guia
para el Planeamiento Institucional.

= Resolucidén Secretarial N°062-2021/MINSA, Plan Operativo Institucional Anual 2020 Modificado V.03
del Pliego 011: Ministerio de Salud.

= Resolucion Directoral N°50-2021-DG-HEP/MINSA, Plan Operativo Institucional Anual 2020 Modificado
V.03 del Hospital de Emergencias Pedidtricas.

Il ANALISIS

1. El Plan Operativo Institucional es una herramienta de planificacion e instrumento de gestion que
establece de manera cualitativa y cuantitativa la programacion de actividades operativas segln las
prioridades institucionales para contribuir al logro de los objetivos estratégicos institucionales. Fue
elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021 del Ministerio de Salud.

2. La evaluacidon del Plan Operativo consiste en el andlisis periédico de los factores que inciden en el
cumplimiento de las actividades, metas programadas y avances en su ejecucion, asi como, la
aplicacion de medidas correctivas que mejoren la gestion y los resultados esperados. El Informe de
Evaluacion de la Implementacion Anual del Plan Operativo Institucional Anual 2020 de la UE 0147
Hospital de Emergencias Pedidtricas incluye el Anexo B6, Reporte de seguimiento del POl emitido a
traves del aplicativo CEPLAN V.01,

3. Lla declaratoria de emergencia sanitaria nacional por la Pandemia COVID19, originé una disminucion
de la demanda global de atencién en el hospital, de tal forma que al culminar el afio 2020, el Hospital
de Emergencias Pediatricas brindd un total de 25,870 atenciones, 47.8% menos que el mismo periodo
del afio2019. El Servicio de Emergencia realizd 22,350 atenciones, las que son clasificadas por
prioridades, de las cuales el 79.6% (17,790) correspondieran a la prigridad |1l de atencion, 10.3%
(2,294) a la prioridad IV, 9.6% (2,146) a |a prioridad I, y el 0.5% (120) a la prioridad I,

4. Para hacer frente a la Pandemia COVID 19, en el HEP se realizaron adecuaciones en la organizacion
de la atencién para garantizar una oferta permanente de atencion. Estas incluyen la contratacién de

GILHV/KAVL

-
EL Peru PriMero | |



@

PERL) | Ministerio
de Salud

“Afic del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

personal CAS COVID, la implementacion de horas complementarias en los diferentes servicios del
hospital gue incluyen el Servicio de Medicina Pediatrica y Especialidades, el Departamento de
Enfermeria, el Departamento de Ayuda al Diagnostico, entre otros, la implementacidén de un Triaje
diferenciado y especializado con la atencidn de médicos especialistas y la adecuacion de servicios para
la asignacidn de camas exclusivas para la atencion de pacientes COVID.

El Presupuesto Institucional Madificado (PIM) al finalizar el afio fue de S/ 67,950,881.34, habiéndose
recibido transferencias financieras del nivel central para hacer frente a la Pandemia COVID 2019, las
que incluyen entre otras S/ 4,629,808 en la Fuente Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito. Es
de resaltar que en la G.G. 2.3 Bienes y Servicios, la asignacion en la FF Recursos Ordinarios, GG.2.3
Bienes y Servicios del afio 2020 es §/3,967,200 menor gue el afio 2019en el PIA y a la fecha es S/
3,876,367 mayor en el PIM. Este déficit durante los primeros 6 meses, dificulté la ejecucion
presupuestal en el afio. Similar situacion de déficit presupuestal se presentd en el afio 2019,
originando deudas para el afio 2020,

La ejecucion presupuestal a nivel de devengados asciende al 94.6%, 98.1% de ejecucidn en la Genérica
de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y 90.3%en la GG. 2.3 Bienes y Servicios, a toda Fuente
de Financiamiento, cabe mencionar, que la no disponibilidad presupuestal en los primeros € meses
del afio dificultd la pragramacion de procesos de adquisiciones anuales, poniendo en riesgo la
operatividad del hospital,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de la evaluacidn realizada correspondiente al afio 2020 se concluye que el Hospital de
Emergencias Pedidtricas demostrd capacidad de respuesta ante la declaratoria de emergencia
sanitaria nacional implementando estrategias para garantizar la disponibilidad permanente de la
oferta de atencién en los diferentes servicios.

La disminucion global de la demanda de atencion por la declaratoria de emergencia sanitaria nacional,
mostro |z necesidad de la modificacion del Plan Operativo Institucianal Anual 2020.

La asignacion presupuestal insuficiente y transferencias financieras tardias dificultan la atencidn
oportuna de las necesidades del hospital.

Se sugiere el seguimiento de la ejecucion fisica y presupuestzl, orientandola a las metas relacionadas
a los programas presupuestales para alcanzar los objetivos institucionales.

Se solicita la publicacion del mencionado documento en el Portal de Transparencia Institucional y su
remision a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidon del Ministerio de Salud.

Es todo cuanto informo a usted para los fines que estime por conveniente.

Atentamente,
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Informe de Evaluacion de Implementacion
del POI 2020

Segundo semestre

Unidad Ejecutora
000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
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I. Resumen Ejecutivo del Diagndstico Situacional del Hospital de Emergencias Pedidtricas

E| Hospital de Emergencias Pedidtricas (HEF), es un drgane desconcentrade del Ministerio de Salud que pertenece al tercer nivel de atencion, categorizado
como |I-E desde el 2013, recategorizado coma |- mediante Resolucion Administrativa N°081-2020-DMG5-DIRIS-LC; especializado en la stencion de
emergencias y urgencias a la poblacidn pediatrica de 0 a 19 afios & nivel nacional.

La naturaleza de [a atencién en el Hospital de Emergencias Pediatricas estd orientada a niflos que se encuentran en condicién de urgencia y/o emergencia.
Contamos para ello con el area de Triaje, primer paso en la atencion en nuestro Servicio de Emergencia, gue permite captar al paciente apenas ingresa al
Hospital, clasificar segun la gravedad de su enfermedad en Prioridades (I: Emergencias, |I: Urgencias mayores, y Pricridad Ill: Urgencias menores), lograr la
estabilizacidn del paciente pedistrico, para luego realizar los procedimientos correspondientes para el diagndstico y tratamiente Inicial de la patologia causal,
tras lo cual se decide si amerita o no trasladar al paciente hacia las dreas asistenciales, a fin de brindarle cuidados necesarios, realizar procedimientas médico-
quirtirgicos, con fines diagndsticos, terapéuticos y que reguieran permanencia y necesidad de soporte asistencial por mas de doce horas por su grado de
dependencia o riesgo, lo cuzl nos define como un establecimiento de salud de alta complejidad, especializado en la atencidn Emergencias y Urgencias
Pediatricas.

La declaratoria de emergencia sanitaria nacional por la Pandemia COVID19, origing una disminucion de |a demanda global de atencion en el haspital, de tal
forma que al culminar el afia 2020, el Hospital de Emergencias Pediatricas brindé un total de 25,870 atenciones, 47.8% menos que el mismo periodo del afio
2013, E| Servicio de Emergencia realizo 22,350 atenciores, las gue son clasificadas por prioridades, de las cuales el 79.6% (17,790) corraspondieron a la
prioridad |/l de atencidn, 10.3% (2,254) a iz prioridad IV, 3.6% (2,146) a |a pricridad |1, v el 0.5% (120) a la prioridad |

Para hacer frente a la Fandemia COVID 19, en el HEP se realizaron adecuacionas en |a organizacion de |a atencidn para garantizar una oferta permanente de
atencion. Fstas incluyen la contratacion de persanal CAS COVID, la implementacion de horas complementarias en los diferentes servicios del heospital que
incluyen el Servicio de Medicina Padidtrica vy Especislidades, el Departamento de Enfermeria, el Departamento de Ayuda al Diagndstico, entre otros, la
implementacién de un Triaje diferenciade v especializado con la atencion de médicos especialistas y la adecuacién de servicios para 3 asignacion de camas
exclusivas para la atencion de pacientes COVID. Las atenciones por COVID incrementaron progresivamente alcanzando en promedio 550 atenciones mensuales
los ditimos 3 meses.

Las atenciones en Consulta Especializada, que corresponden a los controles ambulatorios post alta hospitalaria de las diferentes especialidades que brinda
nuestro hospital, asi como a las atenciones ambulatorias de Cirugia Pediatrica, Traumatologia y Pediatria, bajo la modalidad de Servicios Complemantarios que
son financiadas con Recursas Directamente Recaudados, para disminuir la demanda insatisfecha, el tempo de espera a nuestres pacientes e incrementar el
acceso @ sarvicios de salud especializados a la poblacion, fueron suspendidas durante la declaratoria de emergencia sanitaria, alcanzando el 29% de las
atenciones del mismo periode del afic anterior por lo que para disminuir la demanda insatisfecha de estos pacientes, se implementaron actividades de
telemonitoreo que incluyen el seguimiento de todos los pacientes padidtricas que presenten resultados positivos en las pruebas moleculares(PCR), y pruebas
rapidas [PR), de |GG y/o IGM, a todes los pacientes dados de alta de los servicios de hospitalizacion y salas de observacidn de emergencia que contindan con
tratamiento medico hasta su alta clinica, asi como & los pacientes de atencion primaria evaluados en el area de tamizaje, no atendidos, derivados a otros
establecimientos de salud o que requieran lgin tipo de control posterier.

En el 2020 se presentaron 1,409 egresos hospitalarios, 10% menos que el mismo periodo que el afie anterior, de los cuales el 93.5% fueron beneficiarios del
SIS, Los indicadores de rendimienta hospitalaria no lograron superar los esténdares, con excepcion del 2rea de Intermedios del Servicio de Medicina Pedidtrica.
Asimismo, se realizaron 1532 Intervericianes quirlrgicas, 72% (1103) de las cuales fueron de emergencia. Se alcanze un 66% de intervenciones quirdrgicas de
alta complejidad y se logrd el 100% de apendicectomias por viz laparoscopica, disminuyendo la estancia hospitalaria v complicaciones postquirdrgicas.

La Sala de Cuidades Intermedios en la cual se brinda asistencia a pacientes dependientes de ventilacidn mecénica en condicion de estabilidad y cuyos
indicadores de rendimienta haospitalario sobrepasan los estandares, alcanzo un 98% de ocupacién y un intervalo de sustitucion de 0.47. Asi también |a
especialidad de Neumologla Pediétrica se reafirma como fortaleza de nuestro haspital siendo considerada coma referencia regional y nacional principaimente
en extraccion de cuerpos extrafios en via respiratoria y procedimientos de alta complejided mediante Fibrobroncoscopia, para [o cual se adguirié por reposicion
una torre de laparoscapia el 2fio anterior.

La atencién quirlirgica de patologias congénitas del sistema nervioso y digestivo del recién nacido y la atencion integral de pacientes criticos que requieren
soporte vital intensivo que incluye ademas cuidados de rehabilitacion temprana, es una de las fortalezas del Servicio de Cuidadoes Intensivos.

Se implementaron haras complementarias coma estrategia para mejorar la satisfaccidn y disminuir la brecha de atencidn en el drea de Consulta Especializada
del Servicio de Emergencia, Servicio Cirugia Pedidtrica y Servicio de Traumatologia Pediatrica, asi como en el Servicio de Anestesiclogia y Centro Quirdrgico y el
drea de Cuidados Intensives Neonatales, en el marco de alianzas estratégicas con instituciones especializadas como el Instituto Macionzl Materno Perinatal y el
Instituto Nacional de Salud del Nifio — 5an Borja. Asimismo, durante €l periodo de emergencia sanitaria ademas de |a contratacion de personal asistencial CAS
COVID, se implementaron horas complementarias en los diferentes servicios del Hospital que incluyen el Departamenta de Enfermeria y el Departamento de
Ayuda al Diagndstico, como estrategia para garantizar |2 disponibilidad de |a oferta 24 horas los 365 dias del afio,

Durante el afio se recibié del MINSA un nueve tomografo multicorte, y el Hospital de Emergencias Pedidtricas adquirié 07 ventiladores volumeétricos, 1
electroencefaldgrafo, 1 ecégrafo, 06 oximetros de pulso y 14 monitores multiparémetro para |as dreas critices del hospital.

Sigue en marcha la implementacion del Sistema Integrado de Gestion Hospitalario Open Clinic, en el marco del Programa de Apoyo 2 |z Politica de
Aseguramiento Universal en Salud, a través del Seguro Integral de Salud — SISTEC de la Cooperacion Belga en convenio con el Seguro Integral de Salud-MINSA,
con el apoyo de la Universidad da Brusellas, con lo que se esparz |a implementacidn de |z historia clinica electrdnica en el Hospital.

En el marco de la atencion pedidtrica integral se continia dande impulse a la evaluacidn y consejerfa nutricional, alcanzande un 90% de egresos con
evaluacion nutricional, asl como a la busqueda activa de casos de violencia familiar, con |z institucionalizacidn del del Mddulo de Atencidn al Maltrato Infantil v
del Adalescente — MAMIS, que cuenta con una psicdloga, un abogado y la programacidn en el rol de una trabajadora social, atendiéndose durante el afio 126
casos en psicologia y 108 casos con apoyo legal.

Se ha dado impulso a actividades que buscan fortalecer la salud y seguridad en el trabajo, con la aprobacidn del Programa Anual de Seguridad v Salud en el
Trabajo del HEP 2020 con RD N9 075-2020-DG-HER/MINSA vy | realizacion de capacitacicnes al respecto al personal, con 334 personas capacitadas en el
periodo.

Se realiza un estrecho seguimiento a la decumentacion presentada para la expropiacién del terreno adyacente al drea de Emergencia, en el cual se ha
proyectado una edificacion de 5 pises, segln el Plan Maestro de Inversionas. Cabe mencionar gue la adguisicion de dichos terrenos forma parte de un paguete
de inversiones IOARR (Codigo Unico de idea 11444) para |a realizacién del proyecto de inversién "Mejoramiento y ampliacion de |a cartera de servicios del HEP”
(CUI 45487), orientado a la ampliacién, remodelacion y equipamiento de los Servicios de Emergencia, Centro Quirdrgico, Hospitalizacion, Cuidados Intensivos v
Anatomia Patoldgica del HEP, y cuya implementacién permitiria mejorar la capacidad resclutiva del Hospital y levantar observaciones de brecha de
infraestructura realizadas porel Organo de Control Institucional del Ministerio de Salud, Diris Lima Centro y Susalud.

Asimismo, en el afio 2020 se logro el cambio de denominacion de 03 cargos de Cirujanc Dentista per Odontdlogo. Asimismo, incluye la adecuacion de 9 cargos
de técnico administrative (086 técnicos administrativas, 02 técnicos en servicios generales, 01 técnico en mantenimiento), 5 cargos de auxiliar administrativa y 1
cargo de chofer al cargo de técnico asistencial, auxiliar asistencial y piloto de ambulancia, respectivamente

I

F
E| Presupuesto Institucional de Apertura 2020 del| Hospital de Emergencias Pediatricas ascendid a §/40,745,766, a Toda Fuente de Financiamiento, 511,35?,496!'3 T
menor al PIA del afio 2019, y el menor de los Gltimos 3 afios. c
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El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al finalizar el afio fue de 5/ 67,950,881 34, habiendose recibido transferencias financieras del nivel central para
hacer frente a Iz Pandemia COVID 2019, las que incluyen entre otras 5/ 4,629,808 en la Fuente Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, Es de resaltar
gue en la G.G. 2.3 Bienes y Servicics, |3 asignacion en la FF Recursos Ordinarios, GG.2.3 Bienes y Servicios del afio 2020 es 5/3,967,200 menor que el afio 2018
en el PIAy a la fecha es 5/ 3,876,367 mayor en el PIM. Este déficit durante los primeros 6 meses, dificultd [a ejecucian presupuestal en el afia. Similar situacién
de déficit presupuestal se presento en el afio 2019, originando deudas para el afio 2020,

La ejecucién presupuestal a nivel de devengados asciende al 94.6%, 98.1% de ejecucion en la Genérica de Gastos 2.1 Personal y Obligacianes Socizles, y 80.3%
en la GG. 2.3 Bienes y Servicios, a toda Fuente de Financiamiente, cabe mencionar, que lz no dispenibilidad presupuestal en los primeros 6 meses del afio
dificulta la programacion de procesos de adquisiciones anuales, ponienda en rigsgo |a operatividad del hospital.

Al culminar el afio 2020 el Hospital de Emeargencias Pediatricas demaostrd capacidad de respuesta ante la declaratoria de emergencia sanitaria nacional
implementando estrategias para garantzar la disponibilidad permanente de la oferta de atencion en los diferentes servicios,

1. MODIFICACIONES
DESCRIPCION GENERAL

El Hospital de Emergencias Pediatricas (HEP}, es un drgano desconcentrado del Ministerio de Salud que pertenece al tercer nivel de atencidn, categorizado
como |II-E desde el 2013, con categoria vigente segln Resolucion Administrativa N°091-2020-DMGS-DIRIS-LC, especializade en |a atencidn de emergencias
¥ urgencias a |a poblacion pediatrica de 0 a 19 afos a nivel nacional.

Desde el mes de marzo 2020 se aprobo la declaratoria de emergencia sanitaria nacional por la Pandemia de COVID19, que originé una disminucion global
de la demanda de atencidn, considerande que su presentacion en nifios es de menor frecuencia y de menor gravedad, sin embargo 2l contar con persanal
vulnerable y de alto riesgo, se implementaron diversas estrategias parz garantizar la oferta de atencidn de forma permanente.

Elle hizo necesaria la modificacidn del Plan Operativo |nstitucional Anual aprobada mediante Resolucidn Secretarial N'096-2020/MINSA, en la que se
madificaron 20 actividades operativasy una segunda y tercara modificacion mediante Resolucion Secretarial N°258-2020/MINSA, en respuesta a criterios
de priorizacion en busca del mejoramiento continuo de procesos, para contribuir con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI

Se modificaron 48 actividades operativas, 25 enmarcadas en el Objetivo Estratégico Institucional N*01 “Prevenir; vigilar; controlar y reducir el impacto de
las enfermedades, dafios y candiciones que afectan la salud de |a poblacion; con énfasis en las prioridades naclonales”, 19 en el OE|l 2 "Garantizar el acceso
a tuidados y servicios de salud de calidad organizades en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la
promocion de la salud y la prevencidn de la enfermedad”, 02 en el OEL.O4, “Fortalecer |a rectoria v la gobernanza sobre el sistema de salud; v la gestidn
institucional; para el desempefio eficiente; ético e integro; en el marce de la modernizacién de la gastion publica”, 01 en el OELOE, "Mejorar |a toma de
decisiones; la prestacidn de servicios pablicos; el empoderamiento v |a satisfaccion de la poblacion a traves del gobierno digital en salud”, v 0l enal OFEI8
“Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres”
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De las 62 actividades operativas del PO| 2020 del HEP, se modificaron 48. En el Sistema Integrade de Administracion Einanciera 5IAF, se Incorporaron 10
actividades operativas, vale decir, 5000003 - Gestion Administrativa, 5001195 - Servicios Generales, 5001563 - Atencidn en Hospitalizacion, ya existentes
previamente a indicacion de la Oficina de Presupuesto de la OGPPM - MINSA, para el seguimiento de financiero de transferencias realizadas. Es de
mencionar, gue |z ejecutora no estuvo de acuerdo con |z repeticion de esas actividades, puesic que no se sustenta en los principlos bésicos del
planeamiento estratégico.

Asimismo, a lo largo del aflo, se incorporaron las actividades 5000115 brindar tratamiento a personas con Diagndstico de diabetes mellitus, 5006269
Diagnostico y tratamiento de coronavirus, 5006262 Modulos de atencion al maltrato infantil y del adolescente implementados, 6000017 Adquisicidn de
equipos y 5006373 Otorgamiento de un bono para |a reactivacion econdmica a favor del personal de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos
reglonales v los gobiernos locales.

En relacion al monto de metas financieras, se alcanzé al finalizar el periodo un Presupuesto Institucional Modificada (PIM) de 5/ 67,474,535.00,
correspondiente a transferencias del Seguro Integral de Salud, en la FF. Donaciones y Transferencias, transferencias para hacer frente a la Pandemia COVID
2019, las gue incluyen entre otras 5/ 4,629,808 en la Fuente Recursos por Operaciones Cficizles de Crédito, Es de resaltar que en la G.G, 2.3 Bienes y
Servicios, |a asignacidn en la FF Recursos Ordinarios, GG.2.3 Bienes y Servicios del afio 2020 es 5/3,967,200 menor que el afio 2019 en el PlA v a la fecha es
5/ 3,876,367 mayor en el PIM. Este déficit durante los primeros B meses, dificultd la ejecucidn presupuestal en el afo. Similar situacion de déficit
presupuestal se presento en el afio 2019, originando deudas para el afo 2020.

Las modificaciones realizadas obedecieron a criterios de priorizacion en busca del mejoramiento continuo de procesos, para contribuir con la
implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEL

Tabla N* 1 - A: N* Resumen del POl aprobado y consistenciado con el PIA

PO aprles

IMonto financiera total (54.) 2/ 100,372 332.00 40,745, 76600
N Inversiones 0 o
N AQ 55| 58
N AD e inversiones 55| 58

1/ Se contabiliza las AQ financiadas durante la consistencia con el PIA,
2/ Sumatoria de tas metas financieras anuales.
Fuente: Registros del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabla N° 1 - B; Resumen del POl modificado

Monto financiers total (5/.) 1/ 67,950,968.00
H° Inversiones 2
N Ad &4
M total AD e inversiones 2/ L1
M AQ incorporadas 3/ 8
M’ de AQ Inactivadas 4/ o
N de AQ Anuladas 5/ 2

1/ Sumatoria de las metas financieras anuales del POI Modificada

1/ e consideran parte del POl Modificado al grupo de AD e inversion que cuentan con meta fisica anugl mayer a cero
3/ 5on las AD e inversiones creadas en &l ano en ejecucion,

4/ A0 e inactivadas fun idad del aplicativo.

5/ AD e inversianes cuya meta fisica anual o3 1gual a cero.

Fuente: Registros del aplicativa CEPLAN V.01,
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En el afio 2020, el 41% de actividades correspondieron al OEl .01 - Prevenir vigilar contrelar y reducir el impacto de las enfermedades dafios v
condiciones que afectan |a salud de |2 poblacion con énfasis en las prioridades nacionzles, el 33% al OELO2 - Garantizar el acceso a cuidados y servicios
de salud de calidad organizados en redes Integracas de salud centradas en la persona familia y comunidad con énfasis en la promocion de la salud y |a
prevencion de la enfermedad, @l 11% al OELO4 — Fortalecer |a rectoria y la gobernanza sobre el sisterna de salud v la gestion institucional para el
desempefio eficiente ético e Integro en el marco de la modernizacidn de la gestion publica y OELO8 - Fortalecer la gestién del riesgo v defensa ante
emergencias y desastras, el 3% al OELOS y el 2% al OFL06. La ejecucién fisica de las actividades operativas y objetives estratégicos fueron
satisfactarias, considerando la modificacion de |as metas debido 2 |z Pandemia, que origino una disminucidn glabal de la demanda de atencion.

Tabla N*2: Ejecucién del POI Modificado por elementos del PEI

oEl01 PREVENIR VIGILAR CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO CE LAS ENFERMEDADES DANOS ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA =
" |SALUD DE LA POBLACION CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES

VACUNACION COMPLETA EN NIFIAS ¥ NIROS MENORES DE 15 MESES DE EDAD Y EN NIFIAS ENTRE % ¥ 13 ARIOS CON

AELO1.O1 2 5 90,751 133% 1001 % |100%
COBERTURAS OPTIMAS.
[PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES FORTALECIDOS CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES

AEIL07.02 3 17 10,326,879 100% 95 % 98 %
SANITARIAS NACIONALES.
PREVENCION DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL POR CURSO DE VIDA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON

AE|. 01,06, 4 1 a » W0 % | 100%

ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.
PREVENCION DETECCION PRECOZ ¥ ATENCION INTEGRAL POR CURSO DE VIDA DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL CON
AEI.01.07 # 5 4 64,982 100°% 5% | 75%
ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR ¥ COMUNITARIO Y EN LA VIOLEMCIA Y ADICCIONES.

T
GARANTIZAR EL ACCESD A CUIDADOS ¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD

HEN CENTRADAS EN LA PERSONA FAMILLA Y COMUNIDAD CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PRE |
AF1.02.03|REDES INTEGRADAS DE SALUD IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A HIVEL MACICHAL. T 13 15,891,021 100 % 1% |100%
AE1DZ.D4|ATENCION DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS MEDICAS EFICIENTE ¥ OPORTUNA. i 9 8,187,011 1008 | 9% | 99%
Beiiod FORTALECER LA RECTORIA ¥ LA GOBERMANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL PARA EL i
DESEMPENC EFICIENTE ETICO E INTEGRO EN EL MARCO DE La MODERMIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AEI04.02 ASIGNACKIN ¥ GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO EFICIENTE ¥ DRIENTADC A RESULTADOS EN EL SISTEMA DE SALUD, i 1 1,216,152 100 % 100% | 100%
AEL.04.05/SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLAM DE INTEGRIDAD ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION FORTALECIDD. 3 1 38,091 0% 0% | 100%
;ELMD;GEHON ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS g & o - I
ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADDS.
A MEJORAR LA GESTIGN ¥ EL DESARROITLO DE LOS RECURSOS HUMANGS EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS ¥ LA 2
DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EM EL PAiS |
AEL05.01 [PLAN DE DOTACION DE RECURSOS HUMANDS EN SALUD ACORDADD CON GOBIERNOS REGIONALES IMPLEMENTADD, 1 ' 1 385,536 00% 100% |100%
AEI.05.02|ACUERDOS ENTRE INSTITUCIONES FORMADORAS E INSTITUCIONES PRESTADORAS LMPLEMENTADOS. 3 1 35,053 % 00% | 100%
Lo |ME/ORAR LA TOMA DE DECISIONES LA PRESTACION DF SERVICIOS RUBLICOS EL EMPODERAMIENTD ¥ LA SATISFACCION DE . 3
LA POBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD
AEL 6.t MECANISHOS DE GENERACION DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA PREVENCION Y CONTROL DE LAS 4 i i o B 9% 5
ENFERMEDADES IMPLEMENTADOS.
OELDE |FORTALECER L GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES B
— ENTRENAMIENTO EM HABILIDADES PARA LA PREVENCI_C)N ¥ REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y AUMENTO DE LA 5 i e - % |
RESILIENCIA DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES FORTALECIDO.
i CAPACITACION EN TODOS LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO ANTE DESASTRES BASADA EN ENFOQUE TERRITORIAL Y q ; 6 " - e
DE PRIORIZACION DESARROLLADA EN LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD.
— GESTION Y COMUNICACION EFICIENTE Y OPORTUNA AL COE SALUD DE LA INFORMACION DE CASDS DE EMERGENCIAS 5 i P 5 SR [0k
MASIVAS Y DESASTRES FORTALECIDA.

TOTAL | [ 40,339,550

1/ 5e contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

1/ Sumatoria del seguimiento financiero de AD/inversiones, durante los meses comprendides en el periodo en evaluacidn

3/ 5e caleula coma el promedio simple de la ejecucidn de las AO/Inversion respecto & su meta semestral, agrupadas por AEL. Les caleulos consideran solo a las AD que cuentan con meta fisica en el
semestre,

4/ i) Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AD/ Inversian respecto a su meta anual, agrupadas por AEL. Los calculas consideran sélo a las AD que cuentan con meta fisica anual,
{*} Ko se hallaron 401 con meta fisica en el semestre en evaluacian,

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01.
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La mayor parte de la ejecucion corresponde a |a Funcidn Salud, razon de ser del Sector, seguido por prevision y proteccian social.

INFURME DE EVALUACION

Tabla N°3: Avance de ejecucidn fisica del POI Modificado por funciones del Estado

2Y

Apnijg

4 PREVISION SOCIAL 1 69,730 100 % 100 % 100 %

23 PROTECCION SOCIAL 1 330,295 100 % 102 % 101%

0 SALUD G4 39,939,565 99 % 895% 95 %
TOTAL L1 40,339,390

(") Mo se hallaron ADI con meta fisica en el semestre en evaluacion.
Fuente: Infermacion del aplicative CEPLAN V.01,

1/ 5e contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayer 2 cero,
1/ Sumataria del seguimiento financiere de AQ/Inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion,
3/ Se caleula como el promedin simple de la ejecucidn fisia de las AQ/Inversidn respecto a su meta semestral. Se considera solo a las AQ que cuentan con mets finica en el semestre.

4/ Se caleula come el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversicn respecto a su meta anual. Se considera sélo a las AQ gue cuentan con meta fisica anual,
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Segin Centro de Costos, el 31% del presupueste ejecutade corresponde al Departamento de Emeargencia, £n respuesta al cumplimiento de la mision
del Hospital, orientado a la atencidén de emergencias y urgencias pediatricas. La ejecucion de metas fisicas en el afio alcanzd niveles adecuados a lo
programado en el POl Maodificado, observandose una diminucidn global de |a demanda que fue 48% menos gue lo atendido el 2fio anterior. Se
atendieron 2370 pacientas y 354 egresos con coranavirus, El 25% de la ejecucidn financiera correspondid al Departamente Médico Quirdrgico en el
que es de destacar que [a mayor parte de sus camas responden a la capacidad resolutiva de una cama de Cuidados Intermedios. Asimismo, la
demanda guirdrgica de Alta Complejidad se incrementa de 60 a 66% a pesar de las restricciones por Emergencia Sanitaria COVID 19, Asimisma, mejord
|a captacién de casos de probable maltrato familiar en el marco de la implementacion de! Médulo de Atencion al Maltrato Infantl -MAMIS, can
intervencion psicologica, social y legal. El Departamento de Enfermeria atendio vacunas a demanda para disminuir oportunidades perdidas,
implementandose un horaric de atencion de manera regular y alcanzando la aplicacion de 1505 dosis en menores de 5 afios. Asimismo, se
suspendieron las capacitaciones al personal, y la Oficina de Apovo a |a Docencia e Investigacion, logro realizar 6 investigaciones en el afic.

Tabla N°4 Avance de la ejecucion del POl Modificado por centros de costo

| o
] F I
| 1" San ¥ wa
01.02  [OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 154 00 % 100% 100%
01.03  |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 38,091 0% 160 % 100 %
01.04  |QFICINA DE APOYO 4 La DOCENCEA E INVESTIGACION 1 o . EEE 1 100 %
01.05 |OFICINA DE EPIDEMIOLDGIA ¥ SALLID AMBIENTAL 1 92113 0% 1 100% 100%
01.07  |OFICINA DE SEGUROS 1 o % 100% 100 %
a2 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICD 1 1,216,151 T00 % T 100 % 100 %
BE] OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 4 5,004,836 100 % | 100 % 100 5%
03.01 |OFICINA DE PERSONAL & 691,519 100 % 100 % 100%
03.04 |DRCINA DE SERVICIDS GENERALES 3 2,370,997 100% 100% 100%
04 DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO | 1 10,277,098 100% B4% 88 %
as DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA | 21 12,84%,946 94 % 91 % 91%
06 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL FACIENTE CRITICO 4 4,858,518 100% 106 % 102 %
a7 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 5 #0,751 1331% 101 % 100 %
[o::3 DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNDSTICO z 1,442,517 100% 101% 101%
o9 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 4 1,406,846 100% 9% 9%
TOTAL L3 40,335 520
1/ Se contabilizan AD/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,
2/ sumatora del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion,
3 Se caleula como el promedio simple de L3 sjecusion de las AD/Inversion, raspecta a su meta semestral, agrupadas por CC.
4/ Se calcula comp el promedio simple de La eiecucion de las AQ/Inversicn, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.
[*) No se hallaren AOI con meta fisica en el semestre en evaluacidn.
Fuente: Informacion del aplicativa CEPLAN V.01,
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El Hospital de Emergencias Pediatricas se encuentra ubicada en el Departament de Lima, y atiende la demands de atencien de pacientes pediatrices en situacion de emergencia y
urgencia a nivel nacional. La ejecucidn seglin Departamento es adecuada.

Tabla N°5 Avance de la ejecucidn del POl Modificado por departamento

15 LiMa 66 40,339,590 9% 95% 96 %

TOTAL b6 40,339,590

1/ Se contabilizan A/ Inversiones con meta fisica anual mayor a cera.

2/ Sumatoria del seguimiente fmanciero de AQ/inversiones, durante jos meses comprendides en el periodo en evaluacion,

1/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AG/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas per departamente.
4/ Se ealcula coma et promedio simple de 1a ejecucion de las ACG/Inversion, respecto 3 su meta anual, agrupadas por departamente.

{") Ko se hailaron AQI con meta fisica en el semestre en evaliacion

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
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Medidas adoptadas frente al COVID-19 .

Durante |z declaratoriz de emergencia sanitaria nacional, en el HEP se realizaron adecuaciones en |a organizacion de la atencién para hacer frente a la
Pandamia COVID18, garantizando una oferta permanente de atencién, Estas Incluyen la contratacién de personal CAS COVID vy la implemeantacion de horas
complementarias en los diferentes servicios del hospital que inciuyen el Servicio de Medicina Pedidtrica y Especialidades, el Departamento de Enfermerfa, el
Departamento de Ayuda al Diagndstico, entre otros.

Se suspendieron las consullas especializadas y cirugias electivas, se fortalecio la telemedicina, se establecic el Triaje especializado con la atencién de méadicos
especialistas y se adecuaron los servicios para la asignacion de camas exclusivas para la atencion de pacientes COVID,

Se priorizaren las cirugias de emergencia, observandose un incremento de la demanda quirirgica de alta complejidad que pasd de 60 a 6% a pesar de las
restricciones por Emergencia Sanitaria COVID 19. Se aprobaron lineamientos para la atencidn de paciente guirdrgicos, gue permiten establacer, a criterio dal
cirujano pediatra, la mejor técnica quirdrgica para el paciente, en su mayoria endoscopica por su menor hempo cperatorio, menor complicaciones y corta
estancia hospitalaria.

Se implemento la tele gestion, la tele capacitacion, |a tele orientacion y el tele menitareo gue involucra el trabajo remoto de los grupos ocupacicnales de

médicos y de enfermeras.

Las actividades de tele monitoreo gue incluyen el seguimiento de todes los pacientes pedidtricos que presenten resultados positives en las pruebas
molecularasiPCR), v prusbas rapidas (PR}, de IGG y/a IGM, a tades los pacientes dados de alta de los servicios de hospitalizacion y salas de ohservacién de
emergencia que contindan con tratamiento médico hasta su alta clinica, asl como & los pacientes de atencidn primaria evaluados en el area de tamizaje, no
atendidos, derivados a otros establecimientos de salud o gue requieran algdn tipo de control posterior.

Se implementd la tele orientacidn del Hespital de Emergencias Pedidtricas - TEATIENDO HEB, en colaboracidn con el Ministerio de Salud v la DIRIS Lima Centro,

para el seguimiento de los pacientes con COVID-189.

Se realizaron 2 a 3 actividades de tele capacitacion por semana desde el mes de agosto, a través de la plataforma zoom v estan disponibles para todo &l
personal del HEP, cdmo publice externo que deses ser capacitadeo en el topico realizado.

Se aprobaron los lineamientos para la atencidn en el cantexto de |a Pandemia COVID19 en el Servicio de Cuidados Intensivos [RD N°0R0-2020-DG-HER/MINSA),
en el Servicio de Diagnostico por Imagenes (RD N°078-2020-DG-HEP/MINSA), lineamientos para la atencion del paciente quirlrgico pedidtrico (RD N*071-
2020-DG-HEP/MA), lineamientos para la atencién del pacientes sospecheso v confirmado de COVID1S que requisre hospitalizacidn (RD N°065-2020-DG-
HEP/MINSA) y se conformé el Comité de Vigilancia de Asignacion y Uso de Equipos de Proteccidn Personal y otros Recursos para la atencidn del COVID19 (RD
N*0B4-2020-DG-HEP/MINSA).

Asirmismo, se establecieron medidas para garantizar la seguridad v szlud en el trabajo, que incluyen el abastecimiento de elementos de seguridad personal, la
toma periddica de pruebas de descarte de infeccicn COVID1S al personal, se ha privilegiado el trabajo remoto, entre otras.

Se han recibido transferencias financieras del nivel central para hacer frente a la Pandemia COVID 20189, las que incluyen antre otras $/ 4,629,808 en la Fuente
Recursos por Operaciones Cficiales de Crédito.

Medidas adoptadas frente al COVID-19

- Actiidades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19.
- Presupuesto asignado y ejecutado.
- Poblacién beneficiada par las medidas.
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ANALISIS ADICIONAL
Evaluacion del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones

El Hospital de Emergencias Pedidtricas ejecuta |os sigulentes programas presupuestales: Programa Articulado Nutricional (001), Salud Materne Neonatal (C02),
Programa Estratégico de Enfermedades Trasmisibles TBC - VIH/SIDA (016), Reduccidn de |z Vulnerabilidad v Atencidn de Emergencias por Desastres (068) y
Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas (104). Se ha incorporade el Programa Presupuestal 0131 Control v Prevencién en Salud
Mental y el PPO20 Lucha contra la Viclencia Familiar, para la implementacidn del Modulo de Atencion al Maltrato Infantil y del Adolescente en 5alud — MAMIS,
asi como el PPDO18 enfermedadas no transmisibles, en atencidn a transferencias financieras recibidas del FISSAL

En relacién a las metas fisicas relacionadas al Programa Articulado Nutricional (001) alcanzaron en global el 100% de la meta anual programada en el POI
madificado, alcanzande el mayor ndmero de dosis aplicadas de vacunas de los Ultimos afios. La atencidén de nifios con IRA e IRA reporta en promedio 80%
menos casos que el afio anterior v ubicandose en la zona de éxito para todos los grupos etareos. Se resolvieron aproximadamente el 87.5% del total de casas
en el Servicio de Emergencia y solo el 12.5% de casos requirieron culdados de hospitalizacion principalmente asociado 2 la comorhilidad gue presentan al
ingraso, de tal forma que el 4% de los casos hospitalizados fueron considerados de manejo complejo.

De acuerde al numero de episodics notificados de neumania, en todos los por grupos etarias, los menores de S afios fueron el 67%. La curva epidemioldgica se
encuentra en la zona de seguridad, reportandose £9.3% menos casos de neumonia en menores de 5 afios que el afio antenar.

La tasa de severidad de la neumonia en menores de 5 afios que sefizla |a probabilidad de hospitalizacidn de los casos fue de 23 x 100 v la tasa de letalidad fue
de 0.44 x 100,

Agimismo, se han identificado 884 casos de COVID19 (98.9%), 8§ casos de VSR (0.98%), 01 caso de PIV3 (0.12%)

CANAL ENDENKCO DE LA TR A TODAS LAS EDADES ME P 2009

[ (L8 A (TODOS LOS HEF IR ]

Respecto a las Enfermedades Diarreicas Agudas -EDA, 84 4% se presentd en menores de 5 afios. Se atendieron 2749 casos de EDA acuosa vy 204 casos de EDA
disentérica, ubicdndose en |z zona de seguridad epidemioldgica. El 84% de cascs totales de EDA del HEP corresponden a menares de § afios. Se reportaron
s6lo 19 casos de EDA por Rotavirus, 95% menos que el afio anterior, y 39 casos de adenovirus, 25% menos gue el afio anterion

CANAL Sy, 8 AROS

En relacion a la atencion de otras enfermedades prevalentes, se atendieron 80% menos casos de SOB/ASMA, que el afio 2019, ubicdndose en la zona de éxito.
Se hospitalizaron el 17.6% de los casos, encontrando un 64% de egresos de manejo complejo. Se registraron 121 cases de anemia, en hospitalizacian.

[ 3
CAMAL ENDEMICO DE ASMA BRONQUIAL EN MENORES DE SAROS H.EP N2

00
Waasthe e r s n e p el &

El Programa Salud Materno Neonatal (002), que en nuestrz institucion responde 3 la atencién de recién nacido que reguiera soporte en |3 Unidad de Cuidados
Intensivas Neonatales y gue constituye una de sus principales fortalezas, alcanzo atender 54 neonatos, 16% menos que el afio anterior, considerando que al ser
nuestros pacientes referidos, el traslado de provincias durante la Pandemia fue mas complejo y no se realizd. El porcentaje de ocupacion del area de
neonatologia del Servicio de Cuidades Interisivos fue de 81% con un promedio de permanencia de 124 dias. La proporcion de neanatos quirdrgicos en |a UCI Oa
Neanatal fus de 77%, de ellos 60% requirieron nutriclan parenteral total.

La ejecucion de metas fisicas del Programa Estratégi nferm Trasmisibles TBC - VIH/SIDA (016) que responde a actividades de prevencién ante la
tuberculosis en trabajadores de la institucidn, alcanzod 196 trabajadores protegidos, 50% menos gque el afio anterior. Al respecto, en el PlA 2020 del PPO16 se
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programaron 2 actividades operativas que no corresponden a la cartera de servicios del hospital, por ser un hospital especializade en la atencidén de
emergencias y urgencias peditricas.

El Programa Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres (068) logrd |z aprobacidn de 8 Planes de Contingencia (RD N* 095-2020-DG-

HEP/MINSA) v de B Manuales de lineas Vitales [RD N° 123-2020-DG-HEP/MINSA). Se realizd una reunién virtual con brigadistas haspitalarios orientada a una
simulacién y se adguirid vestuario para su implementacidn que incluye borcesuis, polos, coderas y rodilleras, guantes asi como 20 frontoluz v & Oximetros de
pulso. Se capacitd de farma wirtual a 112 personas en Sistema de Comando de Incidente Hespitalario y se realizo el mantenimiento de equipos
electromecanicos, del ablandador de agus, aire acondicionada y servidor de rayos X, con lo que se fortalecid |a respuesta ante |a Pandemia.

El Programa de Reduccion de la Mortalidad por Emergencias vy Urgencias Médicas (104) alcanzd en las metas fisicas programadas en el POl modificado. Bl

Servicio de Emergencia realizd 22,350 atenciones, las que son clasificadas por prioridades, de las cuales el 79.6% (17,790] correspondieron a la prioridad |l de
atencidn, 10.3% (2,294} a la prioridad IV, 9.6% (2,146) a la prioridad ||, y el 0.5% {120) 2 |a prioridad |. Se atendieron 45% menos pacientes que el afio anterior
debido a la declaratoria de emergencis sanitaria nacional por la Pandemia de COVID19, la cual ha incidido en una disminucion de la demanda global de todes
los servicios del hospital,

Se coordinaron 5,020 referencias, que incluyen tanto las referencias recibidas como las realizadas a otros establecimientos de salud, aceptindose el 35.6% de
referencias recibidas, considerando la menor disponibilidad de camas v de persenal por la pandemia.

Las atenciones en Consulta Especializada que corresponden 2 los controles ambulzsterios post-alta hospitalaria de las diferentes especialidades que brinda
nuestro hospital, ademas de las atenciones en consulta especializada de Cirugla pedidtrica, Traumatologiz y Pediatria bajo la modalidad de Servicios
Complementarios, fueron suspendidas durante el periodo de declaratoria de emergencia sanitaria naciongl, alcanzando el 29% de las atenciones del afio
anterior por lo que para disminuir la demanda insatisfecha de estos pacientes, se implementaron actividades de talemenitoreo que incluyen el seguimiento de
todas los pacientes pedidtricos gue presenten resultados positivos en las pruebas moleculares{PCR), v pruebas rapidas (PR), de IGG y/o IGM, a todos las
pacientes dados de alta de los servicios de hospitalizacidn y salas de sbservacion de emergencia que contindan con tratamiento médico hasta su alta clinica, asi
como a los pacientes de atencion primaria evaluados en el drea de tamizaje, no atendidos, derivados & otros establecimientos de salud o que requieran algin
tigo de control posterior.

La emergencia sanitaria ha influide también en los egresos hospitalarios y en su distribucion por servicios, ya que en el 2020 se presentaron 1,409 egrescs
hospitalarios, 10% menos que el afio anterior. Se mantiene en ascenso el porcentaje de atenciones a beneficiarios del SIS, correspondiendo en el afio 2l 93.5%
de egresos hospitalarios, el mas alto en los dltimaos cuatro afios.

Se realizaron 1532 Intervenciones quirdrgicas, 39.5% menos que el afio anterior, al suspenderse las cirugias electivas, habiéndose realizado 1103 cirugias de
emergencia, 72% de las cirugfas totales del afo. Se logrd un 100% de apendicectomias laparoscdpicas, disminuyendo la estanoa hospitalaria y complicaciones
postquirdrgicas, y se alcanzd un 66% de intervenciones guirlrgicas de alta camplejidad. Cabe resaltar que la atencién quirdrgica de patologias congénitas del
sisterna nervioso vy digestivo del recién nacido se constituyen como fortaleza del hospital.

LIz sala de cuidados intermedios an la cual se brinda asistencia a pacientes criticamente enfermos en condicion de estabilidad, muestra indicadores de
praduccion y rendimiento baslante allos, al respeclo, es de recordar que la capacidad resolutiva de |la mayoriz de camas de hospitalizacion debido a la
complejidad de pacientes gue se reciben, se corresponde can el nivel de cama de una unidad de cuidados Intermedics. Asi también |z especialidad de
Neumologiz Pedidtrica se reafirma como fortaleza de nuestro hospital siendeo considerada como de referencia regional v nacional principalmente en extraccion
de cuerpos extrafios en via respiratoria y procedimientos de alta complejidad mediante Fibrobroncoscopia.

Erel marco de la atencion pediatrica integral se continta dando impulso a la evaluacion y consejeria nutricional, aicanzando un 90% de egresos con evaluacion
nutricional, asi como |2 busgueda activa de casos de viclencia familiar, con la institucionalizacion del del Modulo de Atencidn al Maltrato Infantil y del
Adolescente — MAMIS, gue cuenta con una psicologs, un abogado y |a programacidn en el rol de una trabajadora social, atendiéndose durante el afo 126
casos, de los cuales el 85.7% contaron con apoyo legal, en el marco del PP 131 y 080.

Se ha dado impulso a actividades que buscan fortalecer |a salud y seguridad en el trabajo, con la aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en &l
Trabajo del HEP 2020 con RD Nf D76-2020-DG-HER/MINSA que alcanzd una ejecucion del 83% de las actividades programadas v la capacitacion de 334
personas.

Se realiza seguimiento a la documentacion presentada para la expropiacicn del terreno adyacente al érea de Emergencia, en el cual se ha proyectado una
edificacion de 5 pisos, segun el Plan Maeastro de Inversiones. Cabe mencionar que la adquisicidn de dichos terrenos forma parte de un paquete de inversionss
I0ARR (Cédigo Unico de Idea 11444) para |a realizacién del proyecto de inversién “Mejoramiento y ampliacién de la cartera de servicios del HEP” [CUI 45487),
orientade a la ampliacidn, remodelacidn y equipamiento de los Servicios de Emargencia, Centro Quirirgico, Hospitalizacion, Cuidadaos Intensivos y Anatomia
Patoldgica del HEF, y cuya implementacion permitiria mejorar |a capacidad resolutiva del Hospital v levantar cbservaciones de brecha de infraestructura
realizadas por el Organo de Control Institucional del Ministerio de Salud, Diris Lima Centro y Susalud.

En relacion al Presupuesto Institucional, el PIA 2020 del Hospitzl de Emergencias Pedidtricas ascendid a 5/40,745,766, a Toda Fuente de Financiamianta,
571,857,496 menor al PIA del afio 2019, y el menor de los dltimas 3 afios.

El Presupuesto Institucional Modificado (FIM) fue de $/67,950,968, habiéndose recibido transferencias financieras del nivel central para hacer frente a la
Pandemia COVID 2019, |as que incluyen entre otras S/ 4,629,808 en |a Fuente Recursos por Operaciones Oficiales de Crédita. Es de resaltar gueenlaG.G. 23
Bienes y Servicios, la asignacion en la FF Recursos Ordinarios, GG.2.3 Bienes y Servicios del afio 2020 es 5/3,567,200 mencr que el afio 2019 enel PIAy a la
fecha es S/ 3,876,367 mayor en el PIM. Este déficit durante los primeros 6 meses, dificultd |a ejecucion presupuestal en el afio. Similar situacion de déficit
presupuestal se presentd en el aflo 2019, originando deudas para el afio 2020.

Presupuesto asignado 2020 Hospital de Emergencias Pediétricas

El 81% del presupuesto del hospital corresponde a la FF Recursos Ordinarios, 3% a Recursos Directamante Recaudados, 9% a Donaciones y Transferencias, y por |

PlA PIM Diferencia % TOTAL.
RO 38,485,790 55,067,628 16,581,838 81%
RDR 2,259,978 2159876 -100,000 %
DyT 0 6,093,556 6,093,556 9%
ooc 0 4,629,808 4,625,808 7%
TOTAL 40,745,766 67,950,968 27,205,202 100%
Fuente: SIAF

primera vez, en el marco de la emergencia sanitaria nacional se asigno presupuesto en la Fuente de Financiamiento Operaciones Oficiales de Crédito. Segun
Genérica de Gasto, el 45% fue asignado a la GG 2.3 Bienes y Servicios y el 51% a la GG, 2.1 Personal y Obligaciones sociales:

Presupuesto 2018 — 2020 segun Genérica de Gastos - Hospital de Emergenclas Pedidtricas
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Afio 2018 AR 2019 ANO 2020
Genérica de Gastos PIA PIM PIA PIM PIA PIM

e bbsasciied S0 24,059,273 | 26,646,583 | 25,917,672 | 27,537,510 | 27,237,210 | 34,497,532
obligaciones sociales

2.2 Pensiones 161,815 164509 155025| 150.165| 150167 | 290,20
2.3, Bienes y Servicios 19,446,972 | 27,364,171 | 16,495,308 | 21,420,345 | 13,329,380 | 30,609,723
2.5, Otros gastos 39,000 89,856 34,267 45,870 20,000 59,363
g I ST 0| 3336487 o| 3360236 o| 2285148
no financieros

TOTAL 43,707,060 | 57,601,696 | 42,603,262 | 52,523,127 | 40,745,766 | 67,950,968

Fuente: SIAF

En la siguierite tabla se muestra la evolucion de |a asignacién presupuestal en la GG 2.3 Bienes y Servicios segln FF, abservandose que la asignacidn inicial del
afio 2020 es la menor de los Ultimos 04 afios, especificamente en la FF. Recursos Ordinarios, que fue 8/ 1,754,206 menor que el afia 2018

Presupuesto asignado GG. 2.3 Bienes y Servicios Hospital de Emergencias Pedidtricas 2015-2020

PIM
Afios PIA
RO RDR DYT ooc Total
2,015 16,550,000 | 17,872,783 915,531 4,885,862 0| 23,674,176
2,016 16,550,000 | 17,680,985 1,187,994 3,385,304 Q| 22,254,283
2,017 16,335,477 | 18,660,403 952,692 3,659,439 0| 23,352,534
2,018 18,258,888 | 17,933,159 1,453,727 7,971,285 0| 27,364,171
2,019 15,617,641 | 17,045,965 1,543,046 5,216,537 0| 23,805,548
2,020 12,329,289 | 20,923,332 1,578,948 6,083,556 2,103,887 | 20,693,723
Fuente: SIAF

La ejecucion presupuestal a nivel de devengados asciende al 94.6%, 98.1% de ejecucién en la Generica de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y 50.3%
en la GG. 2.3 Bienes y Servicics, a toda Fuente de Financiamiento, cabe mencionar, que la no disponibilidad presupuestal en los primearos 6 meses del afio
dificultd la programacion de procesos de adquisiciones anuales, poniendo en riesgo |z operatividad del hospital.

Ejecucidn Presupuestal. HEP 2020
FF PlA PIM EIECUCION % EJEC.
RO 38,485,790 55,067,628 54,239,452 08,50%
ROR 2,259,976 2,159,976 676,285 31.31%
DyT 0 6093556 4,995 314 81.98%
DOC 0 4629808 4,375,110 54.50%
TOTAL 40,745,766 67,950,968 64,286,161 94.61%
Fuente: SIAF

Segun Generica de Gastos, la menor ejecucidn fue del 99% en la GG 2.6. Adguisicion de activos no financieros correspondiente a reposicion de equipos. En la
GG 2.3. Bienes y Servicios se devengaron 5/27,737,829, 90% del PIM, y en la GG.2.1 Persanal v obligaciones sociales se devengo el 98.1%:

Ejecucion Presupuestal segun Genérica de Gastos 2020 - HEP

Genérica de Gastos PIA PIM Ejecucion %
::":‘i;';?o"al yobligaciones | ., 35510 | 34,497,532 33,849,380 98.12%
2.2, Pensiones 159,167 | 399,202 371,977 93.18%
2.3. Bienes y Servicios 13,329,389 | 30,699,723 27,737,829 90.35%
2.5, Otros gastos 20,000 69,363 62,251 89.76%

ann ranlan anh rePOIPNINEwlaane FONFvaliacion Imelamanlacian |IFE 2020 asny 1971



V2202 INFURME UE EVALUACION ] 1

2 Reaiaicin deacovos i o| 2285148 2,264,714 49.11%

financieros

TOTAL 40,745,766 | 67,950,968 64,286,161 94.61%
Fuente: SIAF

La capracién de ingresos en Recursos Directamente Recaudados ha ido disminuyendo afio tras afio parque la mayor parte de atencion médica es a pacientes
beneficiarios del Seguro Integral de Salud con cargo a Donaciones y Transferencias. En el afio 2020 la captacion de recursos en la FF RDR fue de S/755,443,
siendo el 45% de la captacion del afio anterior y |a menor observada en los Ultimos afios por la Pandemia COVID13,

Avance de Indicadores Hospitalarios

Con excepcidn de la Szla de Cuidados Intermedios que mostrd un porcentaje de ocupacion del 98% y un intervalo de sustitucion de 0.47, los indicadores de
rendimiento hospitalario en los servicios del hospital no lograron alcanzar los estandares debido a la declaratoriz de emergencla sanitaria nacional por lz
Pandemia COVID19, la que vale decir es poco frecuente en nifios y de poca gravedad en la mayoria de los casos. Las salas de hospitalizacidn de Pediatria
alcanzaron un porcentaje de ocupacidn de 88% y 74%, respectivamente, y las Salas de Cirugia Pedidtrica un porcentaje de ocupacidn de 81%. Se asignaron 8
camas para la atencion de pacientes COVID que en el periodo presentaron 279 egresos y un porcentaje de ocupacion de 66%:

INDICADORES DE RENDIMIENTO HOSFITALAR|D SEGLUN SER 15, HEF 20

Defunciones 0 4 El 0 0 1 5 0 19
ki 8 4 7 6 6 9 4 9 37
disponibles
Camasdfa 2202 1032 2006 1650 1614 2307 1096 1301 13208
Pacientes dia 1793 821 1246 930 814 1761 1074 854 9293
Estancia 2008 444 671 1125 1056 2351 2666 627 10548
Egresos 319 53 153 157 268 294 11 279 1408
PORCENTAIE DE
OCUPACION 81% 80% 62% 56% 50% 76% 98% 66% 70%
RENDIMIENTO
CAMA 3 1 2 2 4 3 0 2 3
PROMEDIO DE

6 4 7 4
PERMANENCIA 8 - ME ¥ 3
INTERVALD DE

3 4. 2 5 . i . 7 :
SUSTITUCION 1 0 5.0 46 3.0 1.9 2.0 le 2.8
TASA DE
MORTALIDAD 0% 7.8% 5.9% 0% 0% 0% 45% 0% 1.35%
HOSPITALARIA

Fuente: OEI-HEP

La ejecucion de |os indicadores hospitalarios priorizados en el Plan Operativo Institucional Anual 2020 se presenta a continuacion:

INDICADORES HOSPITALARIOS 2020

0D OEl | OBJETIVO ESTRATEGICO VALOR VALOR % RESPON-
INSTITUCIONAL INDICADOR EspERADO | ALCANZADO | o jion SABLE
2020
OELO2 | Garantizar el accesca Tasa de mortalidad
cuidados y servicios de neonatal en uci 10% 9% 106% DAPC
salud de calidad Neaonatal
organizados en Redes
Integradas de Salud; Proporcion de neonatos
centradas en la persona; | quirdrgicos en  UCI 70% 77% 111% DAPC

familia y comunidad; con | Neonatal
enfasis en la promocian de

la salud y la prevencién de | proporcisn de neonatos
la enfermeadad con Nutricion

Farenteral Total en la s o A DAPC

ucl g
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INDICADORES HOSPITALARIOS 2020
o £
oo OBJTLEI?TEJS:;E?:LGEO INDICADOR VPR AL:.:I:.I-?:DO i RESPON-
ESPERADOD CuUMPL SABLE
2020
OEL01 | P ir; vigilar; |
revem‘r, wgltar. controlar |% de ) egresos_ con 20% e 336% oMa
y reducir el impacto de las | neumania compleja
enfermedades; dafios y
condiciones que afectan |a | % de egresos con asma
salud de la poblacién; con |y bronguiolitis  de 20% 64% 322% DMa
énfasis en las prioridades | manejo complejo
nacionales
% ejecucion del Plan de
Seguridad y Salud en el 20% 83% 104% OEA - OP
Trabajo (55T)
% Cumplimiento del
Plan de manejo de RRSS 100% 95% 95% OESA
Hospitalarios
QEILO8 | Fortalecer la gestion del indice de Seguridad
riesgo y defensa ante EMG | Hospitalaria 0.55 0.36 B5% DEMG
y desastres
OEI.O2 | Garantizar el acceso a Grado de resolutividad 4% 4% 98% DEMG
cuidados y servicios de
salud de calidad % de pacientes con
organizados en Redes tiempo de estancia
Integradas de Salud, menor a 12 horas en 75% 47% 63% DEMG
centradas en |a persona, | Sala de Observacion de
familia y comunidad, con | Emergencia
énfasis en la promocion de
la salud y la prevencidn de Proporcidn de
la enfermedad procedimientos
especializados de 25% 25% 99% DENF
enfermeria en
pacientes criticos.
% de uso de NPT en
1.5% 0.91% 0
hospitalizacién Sa% Bva
Proporcidn de
intervenciones
T 55% 72% 131% DAPC
quirdrgicas de
emergencia
% de intervenciones
quirdrgicas de alta 50% 66% 132% oDMQ
complejidad
OEID2 | Garantizar el acceso a Cumplimiento de
cuidados y servicios de acciones de wigilancia 100% 100% 100% OESA
salud de calidad epidemioldgica.
organizados en Redes
Integradas de Salud; Cumplimiento
centradas en la persona; | oportuno del reporte
familia y comunidad; con | de acciones de
5 . i 100% 100% 100% ES,
énfasis en la promocion de | vigilancia de infecciones QESA
la salud y la prevencion de | asociadas a la atencidén
la enfermedad en salud
Indice de Satisfaccién — — 100% —
del Usuario Externo
Proporcidn de egresos
con acompafantes que
recibieron  educacidn
et 100% 98% 98% DENF
sanitaria para la
promocion de estilos de
vida saludables.
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INDICADORES HOSPITALARIOS 2020
OD OEl | OBJETIVO ESTRATEGICO VALOR
VALOR % RESPON-
INSTITUCIONAL INDICADOR ESPERADO ALCANZADO CUMPL SABLE
2020
% de egresos con
tiempo de estancia 80% 1 95% pMQ
menor a 6 dias.
Proporcion de
ventilacion asistida no
i i Servicio d
nvasln.ia en Servicio de o 0% — DMa
Medicina %
Especialidades
Pediatricas (SMEF)
® Uk CRIEE €O g 90% 106% DAT-SN
evaluacidn nutricional
Cumplimiento de
criterios de B5% 68% 80% 0GC
acreditacién
POI’CEI?ItaJE de reclamos 95% a0% 959% 0GC
atendidos
Porcentaje de items en 10% 78 100% DAT - SF
sub-stock
OELO4 | Fortalecer la rectoriayla | Eficacia del gasto del
g?bernanza sobre &l .presrupL.:es‘co 95% 95% 100% OEPE
sistema de salud; v la institucional
gestion institucional; para
el desempefio eficiente;
ético e integro; en el Porcentaje de procesos
del isici
marco e a. ) de ) adquisiciones 20% 813 101% OEA-OL
modernizacién de la culminadaos
gestion publica
OELOS | Mejorar la gestion y el Porcentaje de personal
desarrollo de los recursos | capacitado
huma.nos en salud curj T o 5k QEA -OP
énfasis en competencias; y
la disponibilidad equitativa
en el pais

La ejecucion de actividades operativas es:

5000017 | 3325401 - VACUNACION NIRIO <1 ARO 1 NIRO PRCTEGIDO 860 859 100% DENF
5000017 | 3325402 - VACUNACION NINC =1 ANOS 1 NINO PROTEGIDO 400 406 102% DENF
5000017 | 3325403 - VACUNACION NINO = 4 ANCS 1 |NINO PROTEGIDO 110 111 101% DENF
5000017 | 3325405 - VACUNACION NING =2 ANOS 1 NIRNO PROTEGIDO 85 86 101% DENF
5000017 | 3325406 - VACUNACION NIRIC =3 AROS 1 NIRO PROTEGIDC 45 43 96% DENF
5000027 | 3331101 - INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 2 | CASD TRATADOD 1,900 1,866 98% DEMG

{IRA) NO COMPLICADA

5000028 | 3331201 - EDA ACUOSA NO COMPLICADA 3 CASO TRATADO 2,800 2,787 100% DEMG
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5000029 | 3331301 - INFECCIONES RESPIRATORIAS 4 CASO TRATADO 630 627 100% DEMG
AGUDAS CON COMPLICACIONES

5000028 | 3331302 - NEUMONIA GRAVE O ENFERMEDAD 4 CASO TRATADO 38 37 97% DEMG
MUY GRAVE EN NIfIOS MENORES DE 2 MESES

5000029 | 3331305 - NEUMONIA'Y ENFERMEDAD MUY 4 CASC TRATADO 85 24 99% DEMG
GRAVE EN NINOS DE 2 MESES A4 ARCS

5000030 | 3331401 - ATENCION EDA CON ALGUN GRADO 5 CASO TRATADO §50 555 101% DEMG
DE DESHIDRATACION

5000030 | 3331402 - ATENCION EDA CON 5 CASO TRATADG 1,000 1,002 100% DEMG
DESHIDRATACION GRAVE SIN ¥ CON SHOCK

5000031 | 3331501 - ANEMIA 6 CASO TRATADO 120 121 101% DVICL

5000031 | 3331502 - SOB/ASMA 6 CASO TRATADO 650 643 59% DEMG

5000035 | 3341401 - PARASITOSIS INTESTINAL 7 CASO TRATADD 5 5 100% DMG

5000055 | 3330701 - ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON B EGRESO 54 53 98% DAPC
COMPLICACIONES QUE REQUIERE UCIN

5004436 | 4396201 - IDENTIFICACION Y EXAMEN DE 9 PERSONA 1 6] 0% omMa
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS ATENDIDA
ATENCIONES A PERSONAS > 15 ANOS Y
POBLACION VULNERABLE

5004438 | 4396401 - DIAGNCSTICO DE TUBERCULOSIS 10 | PERSONA 2 2 100% omMQ
PULMONAR DIAGNOSTICADA

5005157 | 4395701 - SERVICIOS DE ATENCION DE 11 | TRABAIADOR 196 196 100% OEA-PERS
TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE PROTEGIDO
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL
PERSONAL DE SALUD

5004280 | 5004280 - DESARROLLC DE INSTRUMENTOS iR 16 100%
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO 12 'IrECNI(‘G 16 DEMG
DE DESASTRES :

5005560 | 5005560 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN 1 100%

REPORT

GESTION REACTIVA - e L OEMG

5005561 | 5005561 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS 4 100%
PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS ¥ 14 | BRIGADA 4 DEMG
DESASTRES

5005612 | 5005612 - DESARROLLO DE LOS CENTROS ¥ 12 100%
ESPACIOS DE MONITORED DE EMERGENCIAS Y 15 | REPORTE 12 DEMG
DESASTRES

5005580 | 5005580 - FORMACION ¥ CAPACITACION EN 112 100%
MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO Sl 4 Chirts
CLIMATICO

5005585 | 5005585 - SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE gz 6 100%
S Eopig e e 17 | INTERVENCION 6 DEMG

5005139 | 5005139 - ASISTENCIA TECNICA Y 18 | PERSONA 17 17 100% OEA-PERS
CAPACITACION

5005140 | 5005140 - COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE | 19 | ATENCION 5,100 5,020 98% DEMG
LA REFERENCIA

5002824 | 5002824 - ATENCION AMBULATORIA DE 20 | ATENCION 20,000 20,084 100% DEMG

URGENCIAS (PRICRIDAD 11l © IV) EN MODULDS
HOSPITLARIOS DIFERENCIADCS AUTCORIZADOS

ann nenlan nah pe/BOIZNINFEvaliacinn POIFualiarisan Imnlamentanion |IF 2020 aany

Y

1R



12312021 INFUORME UE EVALUAGION \ 3

5005801 | 5005901 - ATENCION DE TRIAJE 21 ATENCION 26,000 25,893 100% DEMG

5005903 | 5005903 - ATENCION DE LA EMERGENCIA Y 22 ATENCION 2,300 2,266 S9% DEMG
URGENC|A ESPECIALIZADA

5005204 | 5005904 - ATENCION DE LA EMERGENCIA DE 23 ATENCION 160 153 96% DAPC

CUIDADOS INTENSIVOS

5005905 | 5005905 - ATENCION DE LA EMERGENCIA 24 ATENCION 1,050 1,103 105% DAPC
QUIRURGICA
5005899 | 5005899 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO 25 ATENCION 175 173 S9% DEMG

DE LA EMERGENCIA TERRESTRE

5005900 | S005900 - SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO | 26 | PACIENTE 138 134 7% DEMG
DE LA URGENCIA ATENDIDO

S005188 | SO0S188 - TAMIZAIE DE PERSONAS CON 27 | PERSONA 1 0 0% B [e}
TRASTORNDS MENTALES Y PROBLEMAS TAMIZADA
PSICOSOCIALES

5005927 | 5005927 - TRATAMIENTO AMBULATORIC DE 28 | PERSONA 125 123 98% DMQ
NINOS ¥ NINAS DE 03 A 17 ANOS CON TRATADA

TRASTORNDS MENTALES ¥ DEL
COMPORTAMIENTO ¥/O PROBLEMAS
PSICOSOCIALES PROPIOS DE LA INFANCIA Y LA

ADOLESCENCIA
5005181 | 5005191 - TRATAMIENTO CON 28 PERSONA 4 4 100% oMQ
INTERNAMIENTO DE PERSCNAS CON TRATADA

TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD

5000001 | PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 30 | ACCION 4 4 100% QEPE
5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA = El ACCION 4 4 100% OEA
5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA 57 | ACCION 2 2 100% OEA
5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICD 32 ACCION 4 4 100% DAl
5000005 | GESTION DE RECURSOS HUMANDS 23 ACCION 4 4 100% OEA-PERS
5000006 | ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 34 ACCION 8 8 100% acl
5000453 | APOYC AL CIUDADAND CON DISCAPACIDAD 35 ATENCION 22,000 22,198 101% DAT-55
5000538 | CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTC 36 | ACCION 4 4 100% OEA-PERS
5000723 | DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS CON CALIDAD 27 RACION 41,000 40,033 98% DAT-NUT

NUTRICIONAL PARA LA POBLACION

5000913 | INVESTIGACION ¥ DESARROLLO 38 INVESTIGACION 6 6 100% oAD

5000953 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 39 ACCION 12 1z 100% | OEA-SERV GRLES
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

5000951 | OBLIGACIONES PREVISIONALES 40 PLANILLA 12 12 100% OEA-PERS

5001060 | ACCION NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA 41 ACCION 72 73 101% DAT-55
FAMILIAR Y SEXUAL

5001189 | BRINDAR APOYO AL DIAGNOSTICO EN 42 EXAMEN 62,000 63,263 102% DAD
LABORATORIO - DOC0295

5001189 | BRINDAR APOYC AL DIAGNOSTICO POR 43 EXAMEN 11,000 10,885 599 DAD
IMAGENES - 0000296

5001185 | SERVICIOS GENERALES 44 | ACCION 12 12 100% | OEA-SERV GRLES
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5001195 | SERVICIOS GENERALES 59 ACCION 3 3 100% | OEA-SERV GRLES
5001288 | VIGILANCIA ¥ CONTROL EPIDEMIOLOGICO a5 ACCION 52 52 100% OESA
5001563 | ATENCION EN HOSPITALIZACION 48 DIA-CAMA 14,600 14,619 100% bMa
5001563 | ATENCION EN HOSPITALIZACION 58 ACCION 3 3 100% oMa
5001564 | INTERVENCIONES QUIRURGICAS 47 INTERVENCION 400 429 107% DAPC
5001565 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPC 48 EQUIPD 2,100 2,112 101% | OEA-SERV GRLES
5001566 | OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS 48 ATENCION 700 687 58% bMa
5001867 | BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION DE 50 RECETA 380,000 370,217 97% DAT-FAR

MEDICAMENTOS ¥ PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

5000115 | 0135993 BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS 51 PERSONA 1 i 100% SEG
CON DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS TRATADA
5006269 | 0290090 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 54 ATENCION 2,400 2,370 99% DEMG

CORCNAVIRUS

5006262 | 0268102 MODULDS DE ATENCION AL 5 PERSONA 125 125 100% omMaQ
MALTRATO INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE ATENDIDA
IMPLEMENTADOS

5005269 | 0290090 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE 56 ATENCION 350 354 101% DEMG

CORONAVIRUS

68000017 | 0000098 ADQUISICION DE EQUIPOS B0 EQUIPO s Bl 11 100% OEA
5000017 | 0000098 ADQUISICION DE EQLHPOS 61 EQUIPO 12 12 100% QEA
5006273 | 0318055 OTORGAMIENTO DE UN BONO PARA &2 PERSONA 615 615 100% OEA-PERS

LA REACTIVACION ECONOMICA A FAVOR DEL
PERSONAL DE LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
NACIONAL, LOS GOBIERNOS REGICNALES Y
LOS GOBIERNOS LOCALES
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MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Los porcentajes de ejecucion fisica segun el escenario presentado durante los primeros mesaes del afio vy detallado a continuacidn, mostraron la necesidad de
modificacion del Plan Operativo para alcanzar una ejecucidn adecuada:

Se realizaron adecuaciones en la2 organizacion de la atencidn para hacer frente a la Pandemia COVID19, garantizando una oferta permanente de atencién, que
incluyen la implementacidn de horas complementarias, |a contratacién de personal CAS COVID, suspensidn de consultas especializadas y de cirugias electivas,
implementacion de telemedicing, adecuacion de los servicios, asignacidn de camas exclusivas para |a atencion de pacientes COVID, trizje especializado, entre
otras.

Lz especialidad de Neumologia Pedidtrica se reafirma como fortaleza de nuestro hospital siendo considerada como referencia regional y nacional

principalmente en extraccion de cuerpos extrafios en via respirataria y procedimientos de alta complejidad mediante Fibrobroncoscopia, ademas de

interconsultas externas al Instituto Nacional Materno Perinatal, Hospital Dos de Mayo, Maria Auxiliadora, Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, Instituto
Nacional de Salud del Nific, Hospital de 1a Palicia, al Hospital San José, ESSALUD, IPRESS privadas, entre otros,

El Hospital de Emergencias Pedidtricas tiene implementados los Servicios Complementarios en consulta especializada de Cirugia Pedidtrica, Traumatologia
Pediatrica, Consultario de Apoyo a la Emergencia, Anestesiologia y Cuidados Intensivas Neanatales, son financiadas can Recursos Directamente Recaudados,

La implementacion de Servicios Complernentarios garantiza la atencion oportuna a nuestros pacientes e incrementa el acceso a servicios de salud
especializados a la poblacidn,

Gestiones presupuestarias con el nivel central y monitoreo de su ejecucian que permita el financiamiento suficiente para atender los requerimientos para una
oferta adecuada de servicios

Monitoreo de la gestion de abastecimiento en especial de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,

Institucionalizacion del del Sistema Integrado de Gestidn Hospitalario Open Clinic gue servira para la gestion e intercambic de informacion digital v la
implemeantacién de |z historia clinica electrénica en el hospital.

Se cuenta con alianzas estratégicas con instituciones especializadas como el Institute Nacionzl Materno Perinatal y de Salud del Nifio — San Borja para el
intercambio de Servicios Complementarios en Salud en la especialidad de Cuidados Intensivos Neonatales y Anestesiologia.

Se ha consolidado |a sala de cuidados intermedios en la cual se brinda asistencia a pacientes criticamente enfermos pero en condicidn de estabilidad, y que en
el periodo registra indicadores de rendimiento hospitalario bastante altos.

Se mantiane en ascenso el porcentaje de atenciones a beneficiarios del 515, alcanzando el 93.5% de egresos hospitalarios, el mas alto de los dltimas afias.
Implermentacion de Telesalud y reconacimiento como Teleconsultores & nivel nacional.

Se viene impulsando |z atencion pediatrica integral enfatizando la evaluacion y consejeria nutricional y la busqueda activa de casas de violencia familiar, con la
implementacion del Modulo de Atencidn al Maltrato Infantil v del Adaolescente — MAMIS,

Se ha dado impulso a actividades que buscar fortalecer |a salud y seguridad en el trabajc.

i
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Medidas para la mejora continua

Las principales dificultades identificadas son:
Declaratoria de emergencia sanitaria nacional por la Pandemia COVID1S.
Personal vulnerable y de alto riesgo ante la Pandemia COVID19,
Edificacion antigua de alta vulnerabilidad ante eventualidades sismicas y demora en el proceso de expropiacidn de terreno adyacente al hospital,
Disminucion de la demanda e indicadores de rendimianto hospitalario por debajo del estéandar.

Sisterma de referencias recibidas y realizadas del hospital muestra una alta demanda. La mayor frecuencia de referencias realizadas hacia otros
establecimientos de salud fue por falta de cama

Demanda de pacientes cronicos dependientes de ventilacidn mecénica gue generan estancias prolongadas, y cuya referencia a otros EESS no s aceptada,
Fortalecimiento del area de Telesalud y reconacamiento como Teleconsultores a nivel nacional,

Renuncias de profesionales de la salud, médicos y enfermeras, debido a la brecha remunerativa existente con otras instituciones de salud (INSN — San Borja
antre otras).

Prablemas para el abastecimiente oportune de productos farmacéuticos, insumos y materiales médicos necesarios para la atencién de pacientes, asociado a
retraso en compras nacionales.

Dificultades en el manejo de stocks en almacén especializado, can indices de substock y de sobrestock no esperados.

Asignacién presupuestal insuficiante |z primera mitad del afio para atender las necesidades del hospital,

Dificultades en |a coordinacidn y demora en la respuesta para la gestion presupuestaria.

Restricciones para la ejecucion fisica y financiera de Programas Presupuestales.

Disminucidn de la captacion de ingresos en la FF. RDR, relacionado al marcado incremento de atencicnes a beneficizrios del 515.
Para ello se han planteado las siguientes medidas para |a mejora continua:

Adecuaciones en la organizacion de |a atencidn para hacer frente a la Pandemia COVID1S.

Fortalecimiento de los Servicios Complementarios en Salud y contratacion de personal CAS COVID para garantizar la oferta disponible v hacer frente a Ia
Pandemia, asi comao estrategia para disminuir la brecha de atencion y mantener las alianzas estratégicas con instituciones especializadas como el Instituto
Nacional Materno Perinatal v de Salud del Nifio — 5an Borja, gue aseguren su sastenimiento.

Categorizacion como Hospital |II-E especizlizade desde el afic 2013 y recatagorizada en el mes de junio 2020 mediante Resalucidn Administrativa N*091-2020-
DMGS-DIRIS-LC,

Adquisicién de equipos biomedicos de dltima generacion como un nuevo tomografo multicorte, ventilador volumétrico, electroencefalégrafo, ecografo, v
monitor multipardmeatro

Pasicionamiento y fortalecimienta de |a imagen del HEP, sobre todo en la especialidad de Neurclogia Pedidtrica considerada como referencia regional y
nacional principalmente en extraccidn de cuerpos extrafios en via respirataria y procedimientos de alta complejidad mediante Fibrobroncoscopia, ademas de
Interconsultas externas al Instituto Nacional Materno Perinatal, Hospital Dos de Mayo, Mariz auxiliadora, Institute Nacional de Ciencias Neuraldgicas, Instituta
Nacional de Salud del Nifia, Hospital de la Policia, al Hospital San José, entre otros.

Aprobacion de cocumentos técnicos para la atencién en el marco de la Pandemia.

Institucionalizacion del del Sistema Integrado de Gestion Hospitalario Open Clinic.

Monitoreo constante de la demanda de atencidn que permita una respuesta oportuna ante eventualidades.

Inicio del transito a SERVIR.

Implementacicn de |z Gestién por Proceses a nivel institucional y actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos,

Seguimiento estrecho a la documentacion presentada ante el Ministerio de Salud para la incorporacién de inversiones per optimizacién y de reposicidn
{Compra de terrenos adyacentes al hospital, ampliacién de dreas asistenciales y equipos biomédicos) al Programa Multianual de Inversianes para el perindo
2020-2022.

Gestionar el proyecto de Fortalecimients del Sistema Informatico gue incluya nueva tecnologia con el sisterna visual, trasmisién, voz y data ademas de ampliar
el parque de computadoras, tablet, sistemas de internet inaldmbricos.

Estrategias pars optimizar el reclutamiento v seleccién de profesionales médicos especialistas y reducir el nimero de plazas desiertas en las convocatorias 2
realizar.

Se ha dado impulso a actividades que buscar fortalecer la salud y seguridad en el trabajo, garantizande entre otras acciones la disponibilidad permanente de
equipas de proteccion personal.

Gestiones presupuestarias con el nivel central que permita el financiamiento suficiente para atender los requerimientas para una oferta adecuada de servicios
Ceordinacién permanente y monitoreo continuo a los procesos logisticos.

Capacitacion y especializacian de los recursos humanos tanto asistenciales como administrativos en el marco de una politica de incentivos no econdmicos.

Implementar recomendaciones de auditoria,
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3. Conclusiones y Recomendaciones

Luego de fa evaluacion realizada correspondiente al afio 2020 se concluye gue el Hospital de Emergencias Pediatricas demaostro capacidad de respuesta
ante la declaratoria de emergencia sanitaria nacional implementando estrategias para garantizar la disponioilidad permanente de |3 oferta de atencion en
los diferentes servicios.

La disminucidn global de la demanda de atencién por la decleratoria de emergencia sanitaria nacional, mostré la necesidad de lza modificacién del Plan
Operativo Institucional Anual 2020.

La asignacidn presupuestal insuficiente y transferencias financieras tardias dificultan la atencidn oportuna de las necesidades del hospital.

Se sugiere el seguimienta de la ejecucidn fisica y presupuestal, orientandola a las metas relacionadas a los programas presupuestales para alcanzar los
objetivas institucionales.

il
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2019 - 2024

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 11 - SALUD

Pliego 011 - M, DE SALUD

Unidad Ejecutora 000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

. E MODIFICADOD EJECUTADO % AVANCE
sl Lol e UNIDAD CENTRO TIPO ot pERIODO MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO AL
MEDIDA COSTO META 4to TRIMESTRE
4to TRIM. 4to TRIM.
ACTIVIDAD DPERATIVA 4to TRIM. ANUAL 4to TRIM. ACUMULADO 4to TRIM. ACUMULADO

OELD1 - PREVENIR VIGILAR CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AEL01.01 - VACUNACION COMPLETA EN NINAS Y NINOS MENORES DE 15 MESES DE EDAD Y EN NINAS ENTRE 9 Y 13 AHOS CON COBERTURAS OPTIMAS,

s Fs To4 210.00 860.00 201.00 859.00 95.71 99.88 %
AI00014700032 - 3325401 YACUNACION NIRO 1 :;gi%ﬂnoo T 1.
DE ENFERMERIA 12.
Fn To4 38,176.27 133,110.75 36,196.38  129,800.50 94.81 97.51
MOTIVO:
AOI00014700033 - 3325402 VACUNACION NIRO 1 218 : NIRO Bz e 0 T e A e 83:89 L :3
1 - E 2 %
AROS PROTEGIDO  pr'muzameii i
Fn T04 7,126.24 24,847.34 6,756.66  24,229.43 94.81 W e
) ; 07 Fs T04 76.00 110.00 62.00 111.00 s58 10091 1% :
ACI00014700034 - 3325403 VACUNACION NIRO 4 218 : NIRO : : |
ANOS PROTEGIDO D o |
Fn T04 3,145.29 10,648.86 2,895.71  10,384.04 92.06 5 et
s Fe To4 57.00 85.00 52.00 86.00 91.23 101.18 1%
AOIO0014700035 - 3325405 VACUNACION NIFO 2 218 ; ;c:rn?o R ey 11,
DE ENFERMERIA F 12.
n To4 1,572.65 5,324.43 1,447.86 5,192.02 92.06 LT i
— . 07 Fs T4 23.00 45,00 28.00 43.00 121.74 95.56 :':
ADIODG14700036 - 3325406 VACUNACION NINO 3 218 : NINO G A
ANOS PROTEGIDD Db et AA %
Fn T04 1,048.40 3,549.62 965.23 3,461,34 92,07 97.51
MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 51,068.85 177,481.00 4826184 B
AEL01.0Z - PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES FORTALECIDOS CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.,
AOIOD014700007 - 4395701 SERVICIOS DE ) 10,
ATENCION DF TUBERCULOSIS CONMEDIAS DE 3385 1 e Fs T04 68.00 196.00 116.00 196.00 170.59 100.00 1%
CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN PROTEGIDO DEPERSONAL AA 1z
EL PERSONAL DE 5ALUD Fn To4 3,924.00 6,540.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
OTIVO:
e.c U e Fs T04 251.00 900.00 156.00 643.00 62.15 71.44 :':'
16 : CASO DEPAR’ y
AOI0DD14700013 - 3331502 SOBASMA TRATADD MEDICO AA 2
QUIRURGICO Fn To4 47,439.54 167,871.65 44,798.07 167,848.94 105.56 99,99 .
MOTIVO;
T e - I ————
TRATADD DEPARTAMENTO Fs TO4 14,00 120.00 12.00 121.00 B5.71 100.83 11 =




MEDICO Fn To4 4,633.66 11,235.35 2,357.79 883415 50.88 78.64 12.
QUIRURGICO MOTIVO:
i Fs T04 305.00 1,900.00 305.00  1,866.00  100.00 98.21 1%
ADI00014700021 - 3331101 INFECCION OI51CASD  Semaciisiers A 1.
RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO COMPLICADA  TRATADO BERRTAMEN i2.
Fn T04 157,791.58 585,576.00 153,924.70  573,223.35 97.55 97.90
MOTIVO:
100014700022 - 331201 EDA ACUOSA KD 016 - A% i Fs T04 730.00 2,800.00 1,063.00 2,787.00 145.62 99.54 :':
COMPLICADA TRATADO DEFATTAMERTD. A 12,
Fn TO4 163,293.22 616,528.00 171,602.67 614 742.27 105.09 99.71
MOTIVO:
05 : Fs TO4 117.00 630.00 104.00 617,00 88.89 99.52 03
ADI00014700023 - 3331301 INFECCIONES 016:CASO  D3C o AA 1.
RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES TRATADO DE EMERGENCIA 12,
Fn TO4 307,694.94 869,586.17 216,170.80 681,715.02 70.25 78.40
MOTIVO:
10.
AOI00014700024 - 3331302 NEUMONIA GRAVEO . .\ 05: ke o = 38.00 0:00 700 0.00 AT 3
ENFERMEDAD MUY GRAVE EN NINOS MENORES DE TRA.IZADD DEPARTAMENTO AA 2
2 MESES DE EMERGENCIA 12.
Fn TO4 153,847.48 434,793.09 108,085.40 340,857.51 70.25 78.40
MOTIVO:
10.
AOI00014700025 - 3331305 NEUMONIA Y i ks 05 : Fs TO4 6.00 85.00 9.00 £4.00 150.00 98.82 11
ENFERMEDAD MUY GRAVE EN NINOS DE 2 MESES A 9161 CAS DEPARTAMENTO  AA i
4 ARos DE EMERGENCIA Fn T04 153,934.13 434,879.74 108,085.40  340,857.51 70,22 7837
MOTIVO:
Fs To4 208.00 650.00 302.00 655.00 14519  100.77 19, o
AOIODD14700026 - 3331401 ATENCION EDA CON 0161 CASD 03 oo 11,
ALGUN GRADO DE DESHIDRATACION TRATADO DE EMERGENCIA Fn TO4 68,141.07 265,622.40 68,222.64 264,259.52 100.12 99.48 12.
MOTIVO:
5 —_— a8 Fs T04 221.00 1,000.00 426.00 1,002.00 192.76 100.20 :‘1’
ADIDOD14700027 - 3331402 ATENCIO A CON 016 : CASD ' 3
DESHIDRATACION GRAVE SIN Y CON SHOCK TRATADD gg?;g:gg:g‘li AA 12.
Fn To4 158,995.79 619,785.60 159,186.15 616,605.55 100.12 99.48
MOTIVO:
04; Fs T04 1.00 2.00 1.00 2.00 100.00 100.00 1%
AOI00014700058 - 4396401 DIAGNOSTICO DE 393 : PERSONA  DEPARTAMENTO 1.
TUBERCULOSIS PULMONAR DIAGNOSTICADA MEDICO .
QUIRURGICO Fn TO4 14,768.00 15,018.00 11,738.37 12,013.37 79.49 79.99
MOTIVO:
A0I00014700059 - 4396201 IDENTIFICACION ¥ 04 : Fs T04 1.00 1.00 1.00 1.00 10000  100.00 1%
EXAMEN DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS 087 : PERSONA  DEPARTAMENTO ,, 1.
ATENCIONES A PERSONAS 15 ANOS Y POBLACION ATENDIDA MEDICO 12.
VULNERABLE QUIRURGICO Fn To4 1,522.00 1,522.00 1,198.00 1,198.00 78.71 78.71 MOTIVO:
04 ; Fs T04 1.00 5.00 0.00 5.00 0.00 100.00 '%
AGI00014700060 - 3341401 PARASITOSIS 016:CASO  DEPARTAMENTO ,, 1
INTESTINAL TRATADO MEDICO Py
QUIRURGICO Fn T4 9,345.10 9,810.00 7,007.00  7,471.90 74.98 76.17
MOTIVO:
ARG ETGR L PRI, EONGTHRL 05 : Fs To4 276,00 350.00 191,00 354.00 69.20 101.14 : ;]‘
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUs 006 * ATENCION' BEPARTAMERTO - AA 12.
Fn To4 1,407,039.73 3,154,153.00 1,614,620.97 2,895,790.46 114.75 91.81 MOTIVO:




0014700065 - PREVENCION. CONTROL i Fs T04 1,944.00 2,400.00 1,660.00 2,370.00 85.39 98.75 :‘:
ADIDDD 14700065 - E - i 3 -
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUs  °0® * ATENCION  DEPARTAMENTO A4 12
| Fn T04 2,567,580.20 4,379,504.00 2,480,667.68 4,293,312.28 96.62 98,03
MOTIVO:
T Fs T04 11.00 11.00 11.00 11.00 10000  100.00 '*
AOI00014700066 - ADQUISICION DEEQUIPOS 000 quiPO EJECOTIVADE  AA 1.
MERICOS ADMINISTRACION 12.
Fn TO4 1,464, 825.00 1,464,825.00 1,464,824.45 1,464,824.45 100.00 100.00
| MOTIVD:
03 : OFICINA Fs T04 12.00 100.00 %
AOIODO14700067 - ADQUISICION DE EQUIPOS 042 : EQUIPO EJE‘CUTNﬂ DE AA : o B
MEDICOS ' ADMINISTRACION 12.
Fn To4 639,260.00 639,260.00 639,260.00  639,260.00 100.00 100.00
MOTIVO:
b e e e = ; e e T L S —
| 7,319,035.44 13,676,512.00 7,251,750,09
' AE1.01.06 - PREVENCION DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL POR CURSO DE VIDA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.
10
Fs To4 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00 1%
AOI00014700062 - BRINDAR TRATAMIENTO A ) . :
FERSONAS CON DIAGNOSTICO DE DIABETES 395 ¢ BERSONA 01,07+ OFITINA | o) -
Tt e TRATADA DE SEGUROS i - o S 12
n 1,379. ,299.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ,0tivo:
- TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 1,379.40 229900 000 - o
AEL01.07 - PREVENCION DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL POR CURSO DE VIDA DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL CON ENFASIS EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO Y EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES,
ACID0014700055 - 5005927 TRATAMIENTO o @
AMBULATORIO DE NINOS Y NINAS DE 03 A 17 - Fs To4 2.00 125.00 1.00 123.00 50.00 og.40 10-
ANDS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL 3941 PERSONA o = "
COMPORTAMIENTO YO PROBLEMAS TRATADA BANORGES 12. |
PSICOSOCIALES PROPIOS DE LA INFANCIA ¥ LA Fn T04 8,001.34 55,504.00 4,792.55  52,295.21 59,90 022 Jintivo: |
ADOLESCENCIA :
. 10.
ADI0OD14700056 - 5005188 TAMIZAJE DE Iy = e L T =l 000 090 0:00 900
PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y : AA =
PROBLEMAS PSICOSOCIALES TAMIZADA REDICo 12,
QUIRURGICO Fn T04 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0,00
MOTIVO
10
04 : Fs To4 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 100.00 *
AOID0014700057 - 5005191 TRATAMIENTO CON =
INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS 324 : PERSONA  DEPARTAMENTO 1.
TRATADA MEDICO 12
AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD :
QUIRURGICO Fn T04 4,453.00 4,453.00 4,453,00 4,453.00 100.00 100.00 oo
10.
11.
Fs To4 64.00 125.00 65.00 125.00 101.56 L e ———
A0I00014700064 - MODULOS DE ATENCION AL it g g s
- ) intervencioi licitud d
MALTRATO INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE OB7 + PERSONA'  DEPARTAMENTOY 0 Piichlog para Aesoria,
ATENDIDA MEDICO sicologa para Asesoria,
IMPLEMENTADOS UIRURGICO Intervencion Fiscal, MIMPY o
Q
UPE. En el ditimo trimestre
Fn To4 65,350.20 108,917.00 36,048.43 48,733.61 55.16 44.75 se reportan todas las
atenciones del MAMIS,
MOTIVO:;
TOTAL PORAEl  FINANCIERO S/ 77,854.54  168,924.00 45,293.98
OEL.0Z - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD CENTRADAS EN LA PERSONA FAMILIA Y COMUNIDAD CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PRE
AF1.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL,
£2 Q0 OFIGINA Fs To4 13.00 52.00 13.00 52.00 100.00 100.00 '%
AOI00014700003 - VIGILANCIA Y CONTROL T - E—— 1.
EPIDEMIOLOGICO ¥ SALUD 12,
v Fn T04 41,686.42 176,856.00 46,872.59  175,204.63 112.44 W07 i




| AOI00014700009 - MANTENIMIENTO Y 001:ACCION  03.04: OFICINA AA Fs To4 3.00 12.00 3.00 12.00 100.00 100.00 10,
| REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE SERVICIOS 11
. GENERALES 12
' F T04 29,080.00 6 .00 ,358. 058, ) j 7
n 3,300.0 2,358.00 9,058.00 8.1 W
T — Fs To4 3.00 12.00 3.00 1200 100.00  100.00 '*
ACIO0014700010 - SERVICIOS GENERALES 001 : ACCION DE SERVICIOS AA :12
GENERALES Fn T04 1,208,173.71 2,941,748.00 1,320,827.12 2,902,379.40  109.32 98.67 .
MOTIVO:
o Fs TO4 530.00 2,100.00 526.00 2,112.00 99 25 100.57 10.
03.04 : OFICINA
AOI0D014700011 - MANTENIMIENTO ¥ ) 1,
042 ; EQUIPO DE SERVICIOS AA
REPARACION DE EQUIPO ity 12,
Fn TO4 218,850.86 549,553.00 211,587.95 530,191.06 26.68 96.47
MOTIVO:
04: Fs T04 3,869.00 14,600.00 4,251.00  14,619.00 109.87 100.13 1%
AOI00014700012 - ATENCION EN o DEPARTAMENTO .
HOSPITALIZACION QI TTIA-CANA | MEDICO &h .
QUIRURGICO Fn TO4 7,320,428.95 16,876,709.00 6,738,293.95 16,018,894.19 92.05 9492, omvo:
} Fs T04 85,543.00 380,000.00 100,105.00 370,217.00  117.02 9743 0,
AOI00014700028 - BRINDAR UNA ADECUADA A it
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 134 : RECETA DE APOYO AL AN 2
et Fn T04 642,664.17 1,773,200.00 354,040.29 1,250,617.68 55.09 70.53 12.
TRATAMIENTO
MOTIVO:
09: Fs To4 27.00 72.00 26.00 73.00 9%.30  1o1.39 %
ADI00014700029 - ACCION NACIONAL CONTRA LA o1 . accion  DEPARTAMENTO 4 1
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL - DE APOYO AL 12.
TRATAMIENTO Fn TO4 89,238 53 341,798.00 92,697.39 340,517.61 103,88 99,62 MOTIVO:
09: Fs T04 5,947.00 22,000.00 7.197.00  22,198.00 121.02 100,90 '%
ADIOD0 14700030 - APOYO AL CIUDADANO CON 006 : ATENCION DEPARTAMENTO 11.
DISCAPACIDAD ' DE APOYO AL -
TRATAMIENTO Fn T04 163,525.79 655,818.00 171,792.77  652,761.75 105.06 B e
. 10,
R —— . Fs T04 9,038.00 41,000,00 10,171.00  40,033.00 112.54 97.64
ALIMENTOS CON CALIDAD NUTRICIONAL PARA LA 101 : RACION DE APOYO AL 12
POBLACION TRATAMIENTO Fn T04 140,816.08 743,461.00 133,929.08  743,239.81 95.11 W
08 : Fs T04 17,924.00 62,000.,00 18,610.00  63,263.00  103.83 102,04 '%
AOI00014700038 - BRINDAR APOYO AL 050 : EXAMEN DEPARTAMENTO AA 11
DIAGNOSTICO EN LABORATORIO 0000295 : DE AYUDA AL 12,
DIAGNOSTICO Fn TO4 405,991.99 1,727,905,.20 432,286.23 1,710,316.78 106.48 98.98 MOTIVO:
08: B To4 2,145.00 11,000.00 3,103.00  10,885.00 144,66 98.95 '0-
AOI0014700040 - BRINDAR APOYO AL 050 EXAMEN  DEPARTAMENTO ., 1
DIAGNOSTICO POR IMAGENES 0000296 ¥ DE AYUDA AL 12.
DIAGNOSTICO Fn TO4 376,665.89 1,151,936.80 288,190.80 1,140,211.18 76.51 93.98 MOTIVO:
o i Fs To4 71.00 400.00 100.00 429,00 140.85 107.25 1%
A0I00014700041 - INTERVENCIONES 065 : DE ATENCION AL AA 1
QUIRURGICAS INTERVENCION  pr ATENE 12,
i Fn T04 344,318.63 599,607.00 436,030.15  566,324.55 126.64 94.44 oo
AOI00014700045 - OTRAS ATENCIONES DE SALUD 006 ; ATENCION 04 : AA o
ESPECIALIZADAS DEPARTAMENTO Fs T04 120.00 700.00 35,00 687.00 29.17 98.14
MEDICO -
QUIRURGICO Fn TO4 245,915.04 287,651.00 211,637.30 213,221.90 86.06 7412 12,




MOTIVO:
S - TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 11,227,356,06  27,889,543.00 10,440,543.62 . S
AEI.02.04 - ATENCION DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS MEDICAS EFICIENTE Y OPORTUNA.
[ o5 Fs T04 913.00 5,100.00 1,134.00 5,020,00 124.21 9g.43 10
AOI00014700042 - 5005140 COORDINACION Y DEPARTAMENTO =
SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA 006 : ATENCION - FRGENCIA 12
Fn TO4 70,078.01 273,517.00 89,855.19 271,663.65 128.22 99.32 M.O.TWO‘
10. Se implemento triaje
diferenciadn atendido por
Fs T4 7,884,00 26,000.00 7,355.00 25,893.00 93.29 99,59 w;iedfc‘ots tesre:lalidstas‘ Enel
ano el total atenciones en
: triaje incluye 3543 pacientes
05 rioridad V que fueron
AOI00014700043 - 5005901 ATENCION DE TRIAJE 006 : ATENCION DEPARTAMENTO AA Prisekne ¥ quo 1
DE EMERGENCIA : peraR e,
registraron en admision.
Fn TO4 167,085.44 530,107.00 155,677.52 528,944.80 93.17 99.78 1.
12.
MOTIVO:
i Fs T4 319.00 2,300.00 454.00 2,266.00 142.32 98.52 1
ACIO0014700044 - 5005903 ATENCION DE LA o .
EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA e ATENSIN, ISFaRianeNT. M 12.
Fn T04 1,469,984.70 5,167,750.00 1,238,013.04 5,154,566.66 84.22 Wb v
06 F 10.
DEPARTAMENTO 5 TO4 42.00 160.00 37.00 153.00 88.10 95.63
ADID0014700046 - 5005904 ATENCION DE LA 006 : ATENCION DE ATENCION AL AA
EMERGENCIA DE CUIDADOS INTENSIVOS N PACIENTE 12.
iz Fn To4 989,549.03 3,368,821.00 949,460.29 3,367,353.51 95.95 L e,
06 : 2 10.
BESARTAMBED s TO4 197.00 1,050.00 286.00 1,103.00 72.04 105.05
ADI00D14700047 - 5005905 ATENCION DE LA 006 - ATENCION DE ATENCION AL AA
EMERGENCIA QUIRURGICA ; VAL RNTE 12.
ChAltico Fn TO4 936,274.33 3,689,415.00 914,515.63 3,530,003.16 97.68 95,68 e,
Ay s T B R o oBy Fs T04 30,00 175.00 51.00 173.00 17000 98.86 :‘1’
TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA 006 : ATENCION DEPARTAMENTO AA i
TERRESTRE DEEMEBGENCIA Fn T04 42,144.75 133,824.00 54,488.13  121,107.18 129.29 Y Ty
MOTIVO:
e Fs T04 22.00 138.00 27.00 134.00 122.73 97.10 :':
ACI00014700049 - 5005900 SERVICIO DE 083 : PACIENTE 2o
TRANSPORTE ASISTIDO DE LA URGENCIA ATENDIDO EE ARTAMENTO. AN 12.
Fn To4 50,200.92 193,959.00 51,318.92 193,783.29 102,23 99.91
MOTIVO:
10.
Fs TO4 17.00 17.00 17.00 17.00 100,00 100.00 11.
AQIDO014700050 - 5005139 ASISTENCIA TECNICA ” 03.01 : OFICINA 12. Capacitaciones virtuales
¥ CAPACITACION O26:2 RERSONA DE PERSONAL AR gratuitas al personal
Fn To4 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 asistencial de areas criticas.
MOTIVO:
10.
AOIODD14700053 - 5002824 ATENCION 05 - Fs TO4 3,868.00 20,000.00 6,333.00 20,084.00 163.73 100.42 Y
AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD 11l O IV) ! :
EN MODULOS HOSPITLARIOS DIFERENCIADOS 006 : ATENCION  DEPARTAMENTO a4 :;
AUTORIZADOS Fn T04 1,169,836.31 3,563,510.00 700,373.76 3,154,354.09 59,87 88.51
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 4,915,153.49 16,940,903.00 4,153,702.58
OEL04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD Y LA GESTION INSTITUCIONAL PARA EL DESEMPENO EFICIENTE ETICO E INTEGRO EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA




AEL.04.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

AOID001 4700004 - ASESORAMIENTO TECNICO 04,02 - OFICINA = s A s o il R :‘13
JURIDICO = 001 : ACCION DE ASESORIA A ¥
JURIDICA T2
F To4 2 A . A X
n 219,52 20,161.00 153.86 20,095.34 70.09 99.67 MOTIVO:
o Fs T04 1.00 4.00 1.00 4.00 100.00 100.00 %
AOI00014700005 - GESTION ADMINISTRATIVA 0011 ACCION  EJECUTIVADE  AA 1;
ADMINISTRACION Fn To4 1,229,871.78 3,621,896.00 942,994.80 3,290,182.56 76.67 90.85
MOTIVO:
Fs T04 3.00 12.00 3.00 1200  100.00  100.00 g, -
AOIO0014700008 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 137 : PLANILLA  03:01: OFICINA .
DE PERSONAL Fn T04 59,023.13 164,686.00 34,865.19  137,460.76 59.07 83.47 12
MOTIVO:
06 : Fs TO04 10.00 54,00 12.00 53.00 120.00 9B.15 10.
AQIDD014700037 - 3330701 ATENCION DEL DEPARTAMENTO : A ' . # 5 11
RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE 212:EGRESO  DE ATENCION AL AA 4
QUi IN PACIENTE -
ool Fn T04 369,923.82 1,218,914.00 490,820.37 1,196,591.03 132.68 BT o
ADIOD0T4TO0D4E - PROMOCIN, i PR Fs T04 615.00 615.00 615.00 615.00 10000 100,00 'O
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES 086 : PERSONA  EJECUTIVA DE AL :‘Il'
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA ADMINISTRACION Fn T04 1,201,600.00 1,201,600.00 1,200,100.00 1,200,100.00 99.88 LR
TOTAL POR AEI FINAMCIERD 5/ 2,860,638.25 6,227,259.00 2,5&8,93422 - T
AEL.04.03 - ASIGNACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO EFICIENTE Y ORIENTADO A RESULTADOS EN EL SISTEMA DE SALUD,
02 : OFICINA Fs T04 1.00 4.00 1.00 4.00 100,00 100,00 1‘1}
AOI00014700001 - PLANEAMIENTO ¥ . EJECUTIVA DE
PRESUPUESTO 001 : ACCION. i ANEAMIENTO A -
ESTRATEGICO Fn T04 1,100,937.14 1,457,960.00 1,102,108.79 1,448,597.05 100.11 99.35 MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO 5/ 1,100,937.14 1,457,960.00 1,102,108.79 - e
AE1.04,05 - SISTEMA DE CONTROL INTERNG PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION FORTALECIDO.
10.
! Fs To4 3.00 8.00 3.00 8.00 100.00 100.00
01.03 : ORGANO
AO0I00014700002 - ACCIONES DE CONTROL Y 001 : ACCION DE CONTROL AA 11.
AUBITGRIA INSTITUCIONAL 12.
Fn To4 23,425.48 123,201.00 19,141.87 115,651.00 B1.71 93.87 z
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERQ S/ 23,425.48 123,201.00 19,141.87 ' -
OFI.05 - MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAIS
AEL05.01 - PLAN DE DOTACION DE RECURSDS HUMANOS EN SALUD ACORDADO CON GOBIERNDS REGIONALES IMPLEMENTADO.
10.
11. |
Fs To4 1.00 4,00 1.00 4.00 100.00 100.00 12, |
MOTIVO: E_n atencion a .
AOI00014700006 - GESTION DE RECURSOS 088 : PERSONA  03.01: OFICINA declaratoria de emergencia
HUMANOS CAPACITADA  DE PERSONAL sanitaria nacional por Pandemia

capacitaciones durante el afio

2020, por lo que la meta se
Fn T04 482,792.88 924,400,00 483,715.96  769,099.20 100.19 B30 e ek sivanmerita a

|
|
de COVID19, se suspendieron [
|
acciones de personal, se |

1

reprogramara,
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ - --_1-8-.2,_];95.5.8 - 924,400.00 483‘?’1_5-."‘3;6“ o - . . !
AE|.05.02 - ACUERDOS ENTRE INSTITUCIONES FORMADORAS E INSTITUCIONES PRESTADORAS IMPLEMENTADOS. E
AOCID0014700051 - CAPACITACION Y 001 : ACCION 01.04 : OFICINA  AA Fs TO4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 q4p,

PERFECCIONAMIENTO DE APOYD A LA




DOCENCIA E 11.
INVESTIGACION

Fn T4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.
MOTIVO:
Fs T04 1.00 4.00 1.00 4.00 100.00 100.00 1%
AOI00014700063 - CAPACITACION Y . 03.01 : OFICINA 1.
PERFECCIONAMIENTO 001 1 ACCIOR  pE'pERsoNAL  AA T
Fn T04 22,068.00 82,976.00 18,653.45  77,741.85 84.53 25 e
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 22,068.00  82,976.00 18,653.45

OFL06 - MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EL EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCION DE LA POBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD
AEL06.01 - MECANISMOS DE GENERACION DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES IMPLEMENTADOS.

01.04 : OFICINA Fs T04 5.00 6.00 1.00 6.00 20.00 100.00 10"
AOIDD014700052 - INVESTIGACION Y 066 : DE APOYO ALA ,, 1.
DESARROLLO INVESTIGACION  DOCENCIA E ¥
INVESTIGACION Fn T04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \yorvo:
o o - - TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 0.00 0.00 000 -

OEL.08 - FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AEI,08.02 - CAPACITACION EN TODOS LOS PROCESOS DE GESTION DEL RIESGO ANTE DESASTRES BASADA EN ENFOQUE TERRITORIAL Y DE PRIORIZACION DESARROLLADA EN LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD.

AOI0D014700054 - 5005610 ADMINISTRACION ¥ 05 - Fs TO4 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 10.
ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL 523 : UNIDAD D35 oo 11,
PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y IMPLEMENTADA DE EMERGENCIA 12.
DESASTRES Fn TO4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MOTIVO:
TOTAL PORAEl  FINANCIERO §/ 0.00 0.00 0.00 - )
AE1.08.04 - ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y AUMENTO DE LA RESILIENCIA DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES FORTALECIDO.
AOI00014700015 - 5005580 FORMACION Y Fs T04 112.00 112.00 112.00 112.00 100.00 100.00 '%-
CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE 086 : PERSONA 03.01 : OFICINA AA i1
RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBID 28 DE PERSONAL )
CLIMATICO Fn T04 8,500.00 8,500.00 1,200.00 1,200,00 14.12 14.12
MOTIVO:
10.
AOIOD014700016 - 5004280 DESARROLLODE oo 05 : 'y b = o o.08 Je.00 000 B0 o
| INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION 201 ¢ INF DEPARTAMENTO  AA e
BEL RIESGO DEDESASIRES BE EMERGENCIA Fn T04 13,654.86 27,000.00 14,171.06  19,964.58 81.81 794 oo
o Fs T4 1.00 1.00 1.00 1.00  100.00 100.00 :i'
AOIDOD14700017 - 5005560 DESARROLLO DE » g %
SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 2452 REPORTE ggpﬁaggﬁi AN 12.
Fn TO4 731,10 3,028.00 270.10 1,323.30 36.94 76.73
MOTIVO:
10.
ADIDO014700018 - 5005561 IMPLEMENTACION DE 05: ks To4 4.00 6.00 0.00 4,00 0.00 BEST
BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A 583:BRIGADA DEPARTAMENTO AA Ny
EMERGENCIAS ¥/ DESASTRES BE EMERGENCIA Fn T04 53,379.00 70,572.00 0.00  70,332.00 0.00 99.66 |
' MOTIVO
- Fs TO4 2.00 6.00 2.00 6.0b 103.("0“ ) 100.;3}.)_;‘_
AOI0D014700020 - 5005585 SEGURIDAD FISICO 065 : O S R 1.
FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS INTERVENCION 1 e RGENCIA Fn T4 5,757.50 61,410.00 2,976.67  61,313.18 51.70 99.85 12.
MOTIVO:
10.
AOI00014700039 - 0074001 DESARROLLODE 610 05: ks Tos 0:00 090 000 .00 200 00,
ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO EN DOCUMENTO  DEPARTAMENTO AA o
SERVICIOS PUBLICOS TECNICO DE EMERGENCIA 5 s _ - .- s — L.

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 82,022.46 170,510.00 15,617.83




AE1.08.05 - GESTION Y COMUNICACION EFICIENTE Y OPORTUNA AL COE SALUD DE LA INFORMACION DE CASOS DE EMERGENCIAS MASIVAS Y DESASTRES FORTALECIDA.

A0I00014700019 - 5005612 DESARROLLO DE LOS 05 Fs To4 3.00 12.00

CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE 248 : REPORTE  DEPARTAMENTO AA

EMERGENCIAS Y DESASTRES DE EMERGENCIA - e P— —

- T JOTAL POR ARI FINANCIERO S/ 41,400,00 109,000.00
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 28,205,131,99 67,950,968.00

Tipo de meta T TSP S — - R

NA Meta no acumulativa

AM Meta acumulativa mensual

AA Meta acumulativa anual

Al Meta acumulativa Inversa

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afo,

3.00 12.00

56,430.66 99,430.66

56,430.66
26,304,154.89

100.00

136.31

100.00 '
11.

12,
122 womvo:




